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Demokraattinen Sivistysliitto, www.desili.fi

Kansalaisopistojen liitto KoL, www.ktol.fi

Kansallinen Sivistysliitto, www.kansio.fi

Kansan Sivistystyön Liitto, www.ksl.fi

Kansanvalistusseura, www.kansanvalistusseura.fi

Kirkkopalvelut, www.kirkkopalvelut.fi

Maaseudun Sivistysliitto, www.msl.fi 

Opintotoiminnan Keskusliitto, www.okry.fi

Sivistysliitto Kansalaisfoorumi, www.kansalaisfoorumi.fi

Suomen Kansanopistoyhdistys, www.kansanopistot.fi

Suomen Kesäyliopistot, www.kesayliopistot.fi

Suomen Setlementtiliitto, www.setlementtiliitto.fi

Svenska Folkskolans Vänner, www.sfv.fi

Svenska Studiecentralen, www.ssc.fi

Toimihenkilöjärjestöjen Sivistysliitto, www.tjs-opintokeskus.fi

Työväen Sivistysliitto, www.tsl.fi

Urheiluopistojen Yhdistys

Vihreä Sivistysliitto, www.visili.fi 

on vuonna 1969 perustettu alan yhteinen edunvalvontajärjestö 
ja kohtaamispaikka. Se ylläpitää kansainvälisiä yhteyksiä ja 
kehittää vapaan sivistystyön pedagogista osaamista. VSY ko-
rostaa toiminnoillaan sivistyksen, kulttuurin ja aktiivisen osal-
listumisen merkitystä hyvinvoinnille.

Vuonna 2009 Vapaan sivistystyön yhteisjärjestöön kuului 18 
jäsentä, joista 11 on opintokeskusta ylläpitävä sivistysliitto:
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Vuosi 2009 oli edelleen taloudellisen taan-
tuman aikaa kaikkialla. Jopa perinteinen 
suomalainen puunjalostusteollisuus koki 

kovia. Tehtaita suljettiin Kemijärvellä, Voik-
kaalla ja Valkeakoskella. Työvoimaa irtisanot- 
tiin ja tunnetuilla teollisuuspaikkakunnil-
la käynnistettiin mittavia työllistämistoimia.  
Samaan aikaan, kun Noste-ohjelman päätös-
tilaisuudessa kerrottiin Pohjois-Karjalan 
ammattiopiston onnistuneista metsäalan 
koulutushankkeista, tuli uutinen, että puun- 
jalostustehdas lomauttaa Uimaharjulla. 
Täsmäkoulutus ei juurikaan auta henkilön  
joutuessa hakeutumaan kokonaan uudelle 
toimialalle. Silloin tarvitaan yleisiä työelämä- 
ja kansalaisvalmiuksia tilanteen hallitsemi-
seksi ja uuden mahdollisuuden löytämiseksi.

Pääsihteerin katsaus vuodesta 2009

Taloudellinen taantuma ja kaikkia  
koulutuksen tasoja koskevat uudis-
tukset heijastuivat myös vapaaseen 

sivistystyöhön. Opetusministeriö viestitti,  
että Vapaan sivistystyön kehittämisohjelman 
2008 - 2013 uudistuksia tulisi saada pikai-
sesti alulle. Niiden valmistelulle laadittiin 
kireä aikataulu: Vapaan sivistystyön lakiteksti- 
muutokset eduskuntaan syksyllä 2009 ja 
rahoitusta koskevat uudistukset työn alle 
2009 -2010, jotta uudet rahoitusjärjestelmät 
voidaan viedä eduskunnan käsiteltäväksi 
syksyllä 2010. Sitä ennen tulisi löytää yksi- 
mielisyys laatu- ja kehittämisresurssien muo-
dosta, laajuudesta ja laatua ja kehittämistä 
kuvaavista laskennallisista indikaattoreista. 

Tämän monimuotoisen valmistelu-
työn ohessa kasvoi epävarmuus  
uudistusten vaikutuksista ja huoli 

kunkin oppilaitosverkoston tulevaisuudesta. 
Oppilaitosverkostot paneutuivat omiin  

erilliskysymyksiinsä ja keskusjärjestöt koko-
sivat aineistoja ja järjestivät seminaareja 
yhteisen näkemyksen löytämiseksi. Liikunnan 
koulutuskeskukset käynnistivät strategia- 
prosessin. Opintokeskukset päättivät  
rekisteröityä ja perustaa yhdistyksen 
nimeltään Opintokeskukset - Studie- 
centralerna ry, johon liittyi yhdeksän 
opintokeskusta yhdestätoista. Suomen  
kansanopistoyhdistys ry tunnusteli yhteistyön 
tiivistämisen mahdollisuuksia Kansanvalistus- 
seuran kanssa. Opetusministeriö pyysi kaikilta 
järjestöiltä lausunnot vapaan sivistystyön 
järjestörakenteesta marraskuussa 2009. 
Mahdolliset järjestömuutokset ovat kuitenkin 
hitaita valmisteluprosesseja ja siirtynevät  
pitkälle tulevaisuuteen. 
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Muutosruletti huipentui opetusminis-
teriöstä kantautuviin viesteihin, joiden 
mukaan aikuiskoulutuksen tulos- 

alue aiotaan lakkauttaa ja siinä olleet tehtävät 
hajauttaa kolmeen eri yksikköön: ammatilli-
sen koulutuksen ja yleissivistävän koulutuksen 
yksiköihin sekä ns. esikuntaan. Tämän  
toteutuessa on aikuiskoulutus jälleen kerran  
pirstottu elinikäisen oppimisen nimissä 
isojen alakohtaisten yksiköiden marginaa-
leihin. Sama hajautus tehtiin Opetushallituk-
sessa vuonna 2008. Jälleen tarvitaan yhteisiä  
vaikuttamistoimia.

Yhteisjärjestö VSY vietti 40-vuotisjuhlaan-
sa toukokuussa 2009. Samat tehtävät, 
jotka olivat johtaneet järjestön perusta-

miseen vuonna 1969, ovat edelleen VSY:n 
sääntöjenmukaisia tehtäviä. Yhteisjärjestön 
tarkoituksena on edistää vapaata sivistys- 
työtä sekä elinikäistä oppimista yhteiskun-
nassa. Vapaan sivistystyön käsitteen ja 
tehtävien määrittely jäi liian vähälle  
huomiolle Vapaan sivistystyön kehittämisohjel-
massa, joten siihen yhteisjärjestössä on syytä 
palata lähitulevaisuudessa. 
 
Helsinki 8.3.2010

Pääsihteeri Eeva-Inkeri Sirelius   

Kuvassa 13.5.2009 Floran päivänä G18-salissa Helsingissä vietettyjen VSY:n 40-vuotisjuhlien yleisöä.

Anitta Pehkonen, OK-opintokeskus, onnittelee VSY:n 
40-vuotisjuhlan johdosta Eeva-Inkeri Sireliusta ja Aaro 
Harjua.
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VSY:n vaikuttamistoimet voidaan jakaa eri  
tasoihin. Toimintaa on kansallisella, pohjois-
maisella, eurooppalaisella ja globaalilla tasol-
la. Vaikuttamistoimilla pyritään vahvistamaan 
vapaan sivistystyön oppilaitosten toiminta-
edellytyksiä, jotta ne voivat tuottaa koulutus-
palveluja mahdollisimman monelle Suomessa 
asuvalle henkilölle parantaen heidän kansa-
lais- ja työelämävalmiuksia. Koulutuksellinen 
tasa-arvo, monimuotoinen palvelurakenne ja 
matala kynnys ovat vapaan sivistystyön perus-
arvoja.
Kansainvälisessä yhteistyössä vaikuttami-
nen tarkoittaa mm. toimimista EU:n koulutus-
ohjelmien parantamiseksi.  Vaikuttaminen 
tarkoittaa myös pohjoismaisen vapaan sivistys-
työn rakenteiden ja rahoituksen esittelemistä 
sellaisissa maissa, joissa vasta rakennetaan 
aikuiskoulutuksen infrastruktuuria. Suomel-
la on hyvä maine aikuisten korkean osallis-
tumisaktiivisuuden vuoksi ja siksi maamme 
käytäntöihin halutaan tutustua tarkemmin. 

1.1 Kansallisen tason  
vaikuttaminen
 
Vapaan sivistystyön kehittämisohjelma 
2009 - 2012
Kansallinen vaikuttaminen keskittyi  Vapaan 
sivistystyön kehittämisohjelman 2009 –2012 
valmisteluun ja toimeenpanoon. 17.6.2009 
opetusministeriössä hyväksyttiin KEHO-ohjel-
man toimenpiteet. Toimenpideohjelmassa 
vaiheistettiin vapaan sivistystyön lakia,  
rahoitusjärjestelmää ja rakenteellista kehit-
tämistä koskevien uudistusten valmistelu- 
aikataulu  ja määriteltiin tavat, joilla oppilai-
toksia ja järjestöjä kuullaan. Kuulemistilaisuus 
vapaan sivistystyön lain muuttamisesta 
järjestettiin opetusministeriössä 2.9.2009 ja 
eduskunnan sivistysvaliokunnassa 6.11.2009. 
Rahoitusjärjestelmän uudistamista valmiste-
levat ryhmät asetettiin 13.10.2009 ja tilasto- 
ja tietopohjan kehittämishankeryhmä samoin 
13.10.09. Intensiivisten valmistelujen tulee 
olla rahoituksen osalta valmiina 15.3.2010 ja 
tilasto- ja tietopohjan osalta 30.8.2011.

1 Vaikuttamistoiminta
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Lausunnot ja kannanotot 

27.02.2009	 Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, korkeakoulujen aikuiskoulutuksen 		
		  nykytila ja kehittämiskohteet

12.02.2009	 Aikuiskoulutuksen asema

02.03.2009	 Muutosesitys opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 54§:ään 	
		  ja vapaasta sivistystyöstä annetun lain 21§:ään

15.04.2009	 Vapaan sivistystyön kehittämisohjelma 2009 - 2012

29.04.2009	 Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan lainsäädännön toimivuutta,  
		  toiminnan laatua ja muutostarpeita koskeva selvitys

03.06.2009	 Esitys Elinikäisen oppimisen neuvoston jäsenistä	

16.09.2009	 Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan ehdotus OSAAVA-		
		  ohjelman tavoitteiksi

28.09.2009	 Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys

30.09.2009	 Vapaan sivistystyön laatu- ja kehittämisavustusten jaon perusteena olevat 		
		  tavoitteet

13.10.2009	 Kielitutkintotoimikunnan jäsenyys

22.10.2009	 Vapaan sivistystyön rahoitusryhmä/jäsenyys

22.10.2009	 Vapaan sivistystyön tilasto- ja tietopohjan kehittämishanke/jäsenyys

06.11.2009	 Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi vapaasta sivistystyöstä annetun 		
		  lain muuttamisesta

10.11.2009	 Valtioneuvoston asetus koulutuksen arvioinnista

05.12.2009	 Selvitys vapaan sivistystyön järjestörakenteen kehittämistarpeista
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VSY:n hallituksen jäsenet osallistuivat KEHO- 
ohjelman valmisteluun omien järjestöjensä 
sekä VSY:n hallitustyöskentelyn kautta. VSY 
lisäsi KEHO-ohjelman tukemiseksi henkilöstö-
resurssejaan osa-aikaisen suunnittelijan työ-
panoksella, joka käytettiin opetusministeriön 
esityksestä KEHO-valmisteluryhmien sihtee-
ristön täydentämiseksi.
 
Vapaan sivistystyön yhteistyöryhmä (YTR) 
Vapaan sivistystyön yhteistyöryhmän (YTR) 
kokouksia pidettiin vuoden aikana kolme.  
Vapaan sivistystyön valtakunnalliset järjestöt 
pitävät YTR- ryhmän roolia hyvin tärkeänä ja 
haluavat vahvistaa sen asemaa ja tehtäviä  
tulevaisuudessa. VSY:n puheenjohtaja Aaro 
Harju toimi YTR:n puheenjohtajana ja suun-
nittelija Pirkko Sartoneva ryhmän toisena  
sihteerinä 1.9.2009 alkaen.       
 

 

Tutkintojen ja muun osaamisen  
kansallinen viitekehys (NQF)
Opetusministeriö oli asettanut 21.8.2008 
työryhmän valmistelemaan Eurooppalaisen 
tutkintojen viitekehyksen (EQF) mukaista  
Tutkintojen ja muun osaamisen kansallista  
viitekehystä (NQF). Vapaan sivistystyön edus-
tajana ryhmässä oli VSY:n pääsihteeri. Työ-
ryhmä sai ehdotuksen valmiiksi kesäkuussa 
2009, minkä jälkeen järjestettiin lausunto- 
kierros ja palauteseminaari.
Vaikka viitekehys tässä vaiheessa palveleekin 
lähinnä muodollisen koulutuksen tarpeita, 
on myönteistä, että opetusministeriö aikoo  
jatkaa viitekehyksen kehittämistä. Tarkoituk-
sena on laajentaa viitekehyksen käytettävyyt-
tä muodollisten tutkintojen lisäksi ns. muun  
osaamisen sisällyttämiseksi kehykseen.  
Viitekehyksen tärkeänä käyttötarkoituksena 
on tukea kansalaisten mahdollisuuksia 
rakentaa monimuotoisia oppimispolkuja, 
joissa vältetään päällekkäiskoulutusta ja  
tunnistetaan ja tunnustetaan kaikki oppimis- 
tulokset riippumatta siitä, missä ne on  
hankittu. Tämä tavoite on varmasti myös  
vapaan sivistystyön toimijoiden päämäärä.  
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VSY:n henkilöstö osallistui seuraavien työryhmien työskentelyyn:
 
Vapaan sivistystyön yhteistyöryhmä YTR

Vapaan sivistystyön rahoitusryhmä

Kansalaisopistojen rahoitusryhmä

Tilasto- ja tietopohjan kehittämishanke

Tutkintojen tuottaman ja muun osaamisen kuvaamiseen perustuvan kansallisen viitekehyksien valmistelu- 
ryhmä 2008 – 2009

Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta 2008 – 2012

Aikuisopiskelun, tietopalvelujen, neuvonnan ja ohjauksen toimenpideohjelman koordinaatio- ja seuranta- 
ryhmä (ESR -ohjelma 2007 – 2013)

Avoimissa oppimisympäristöissä aktiiviseksi kansalaiseksi –kehittämisohjelman ohjausryhmä

Kansalaisten Eurooppa –ohjelman (2007 – 2013) ohjausryhmä

Kestävän kehityksen koulutuksen yhteysryhmä

Vapaan sivistystyön PD-ohjelman ohjausryhmä, Turun täydennyskoulutuskeskus

Aikuiskasvatus-lehden toimituskunta
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Opetustoimen henkilöstökoulutuksen 
neuvottelukunta
VSY:llä on jäsenyys Opetustoimen henkilöstö-
koulutuksen neuvottelukunnassa, joka asetet-
tiin 14.1.2008 kolmivuotiselle toimikaudelle 
2008 – 2011. Pääsihteeri osallistui vuonna 
2009 myös neuvottelukunnan ns. laatu- 
jaoksen työskentelyyn, jonka tarkoituksena 
oli tuottaa ehdotuksia täydennyskoulutuksen 
laadun seuraamiseksi. Opetushallituksessa 
käytettävät tietojärjestelmät eivät tällä erää 
mahdollista tiedonkeruun ulottamista yksit-
täisiin koulutukseen osallistujiin, kuten ryhmä 
olisi toivonut. Näin ollen päädyttiin luottamaan 
täydennyskoulutuksen järjestäjien omiin  
laadunseurantajärjestelmiin ja esittää, että  
tieto laatujärjestelmän olemassaolosta riittää 
neuvottelukunnalle vakuudeksi laadun 
seuraamisesta. OSAAVA-ohjelman tavoitteet 
ja 8 miljoonan euron käyttösuunnitelma kiin-
nostivat neuvottelukuntaa. OSAAVA-ohjelma 
on kuitenkin alueviranomaisten hallinnoima 
täydennyskoulutusohjelma, johon VSY ja sen 
jäsenet voivat vaikuttaa vain alueviranomais-
ten kautta. Vapaan sivistystyön oppilaitoksissa 
työskentelevät opettajat osallistuvat koulu-
tukseen vähemmän kuin opettajat muissa 
oppilaitoksissa. Näin ollen on tärkeätä tukea  
vapaan sivistystyön henkilöstön sisällyt-
tämistä erilaisten täydennyskoulutusohjel-
mien kohderyhmiin.  

Itä-Suomen vapaan sivistystyön 
yhteistyöelin
Itä-Suomen vapaan sivistystyön yhteistyö- 
elimen toiminta jatkui 2009. Ryhmä kokoontui 
Kuopiossa ja Suonenjoella. Alueellinen 
yhteistyöverkosto on osoittautunut hyödyl-
liseksi ja alueellista yhteistyötä vahvistavaksi 
foorumiksi. Ryhmä on vahvistanut vapaan 
sivistystyön huomioimista aluehallinnon  
tarjoamassa täydennyskoulutustarjonnassa.

1.2 Pohjoismainen yhteistyö ja  
vaikuttaminen
 
Folkbildning Norden 
VSY on jäsenenä Folkbildning Norden -verkos-
tossa. Verkosto kokoontui kaksi kertaa.  
Kööpenhaminassa 12.10. pidetty kokous oli 
pohjoismaisille yhteisjärjestöille ja toiseen 
kokoukseen olivat kutsuttuina myös Baltian 
maat. Liettuan aikuiskoulutusjärjestö LSSA 
hyödynsi ulkomaisten asiantuntijoiden vierai-
lua ja järjesti keskustelutilaisuuden parlamen-
tissa sivistysvaliokunnan jäsenten kanssa. 
Vertailutietojen kuuleminen muiden maiden 
aikuiskoulutuksen julkisesta resursoinnista 
tukivat LSSA-järjestön pyrkimyksiä vahvistaa 
nonformaalin oppimisen rahoitusta Liettuassa. 

Aikuisten oppimisen pohjoismainen  
verkosto – Nordiskt Nätverk för Vuxnas 
Lärande, NVL
Aikuisten oppimisen pohjoismainen verkosto, 
NVL, on Pohjoismaiden Ministerineuvoston 
alainen hanke, jonka ensimmäinen toimi-
kausi päättyi 30.6.2009. Hankkeen toista 
kautta (2009–2012) hallinnoi  Vox (Nasjonalt  
fagorgan for kompetansepolitikk) Norjassa. 
Verkoston suomalaisena isäntäorganisaatio-
na jatkaa VSY, mutta Suomen NVL-koordinaat-
tori vaihtui uuden toimikauden alkaessa. 
NVL:n toiminta muodostuu kansallisesta 
toiminnasta ja pohjoismaisissa verkostois-
sa tapahtuvasta toiminnasta. NVL:n Suomes-
sa järjestämään toimintaan – seminaareihin, 
tapaamisiin ja kokouksiin - osallistui 458 hen-
kilöä vuonna 2009, mikä oli 23 prosenttia 
kaikissa Pohjoismaissa osallistuneista. NVL 
välitti uutisia suomalaisesta aikuiskoulutuk-
sesta ja vapaasta sivistystyöstä NVL-uutiskir-
jeeseen, joka ilmestyi 11 kertaa sekä Dialog-
Webiin, joka ilmestyi 8 kertaa vuonna 2009. 
NVL:n verkkosivuilla www.nordvux.net rekis-
teröitiin lähes 13 000 kävijää Suomesta. 

9
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Nordplus
NVL toimi tiiviissä yhteistyössä CIMO:n kanssa 
ja NVL-koordinaattori on Cimon aikuiskoulutuk-
sen asiantuntijaryhmän jäsen. NVL tiedotti toim-
innastaan ja tarjoamastaan tuesta Nordplus- 
hakijoille Helsingissä pidetyssä tiedotus-
tilaisuudessa sekä sähköpostilistojen kautta 
aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyön 
toimijoille. 

AHOT-seminaari 
NVL järjesti yhteistyössä VSY:n ja AIKE  
Internationalin kanssa osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen teemaan liityvän 
AHOT-seminaarin 11.-12.6.2009 Helsingissä. 
Suomen opetusministeriö tuki seminaarin 
järjestämistä taloudellisesti. Seminaariin 
osallistui 170 henkilöä, jotka edustivat 
aikuiskoulutuksen ja vapaan  sivistystyön  eri 
toimintamuotoja: yliopistoja, ammattikorkea-
kouluja, ammatillisista aikuiskoulutusta 
ja vapaata sivistystyötä, mukana oli myös 
työelämäkouluttajia ja viranomaistahoja.  
Osallistujien laaja kirjo ja määrä osoittavat, 
että seminaarin teema oli hyvin ajankohtainen 
niin aikuiskoulutuksen kuin vapaan sivistys-
työn toimijoille.

Osaamisen kehittäminen –hanke
Hankkeen tavoitteena on tukea osaamisen 
kehittymistä aikuisten oppimisen eri alueilla 
vaihtamalla tietoa ja kokemuksia Pohjoismai-
den välillä sekä levittämällä hyviä käytänteitä 
ja ratkaisuja osaamisen kehittämisestä muut-
tuvassa työelämässä ja/tai työelämän kriisi- 
tilanteissa. NVL kokosi osaamisen kehittämi-
sen kansallisen ryhmän, jonka tehtävänä on 
kartoittaa Suomessa toteutettuja hankkeita 
ja hyviä käytänteitä, jotka ovat edistäneet  
osaamisen kehittämistä innovatiivises-
ti tai joiden avulla on voitu vastata muut-
tuvan työelämän haasteisiin. Kansallisen ryh- 
män edustaja on osallistunut hankkeen 
yhteispohjoismaiseen ryhmään. 

Suomen koordinoimat NVL-verkostot
Aikuisten ohjaus
Aikuisten ohjaus -verkosto levitti raporttin-
sa ”Näkökulmia työelämäosaamiseen aikuis-
ten ohjauksessa Pohjoismaissa” tuloksia 
pitämällä aiheesta työpajoja seminaareissa 
ja konferensseissa. Raporttia on levitetty laa-
jasti myös ohjaajien koulutusta järjestäviin yli-
opistoihin ja korkeakouluihin sekä työvoima-
hallinnossa ja ohjauskeskuksissa toimiville 

AHOT-seminaarin osallistujia Paasitornissa Helsingissä 11.6.2009.
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työvoima- ja opinto-ohjaajille kaikissa Pohjois-
maissa. Verkosto on suunnitellut yhteistyössä 
pohjoismaisen ohjaajien yhdistyksen kanssa 
seminaarin, jonka teemana ovat ohjaukseen 
liittyvät haasteet harvaanasutuilla alueilla 
Pohjoismaissa. Seminaari järjestetään 2010 
Islannissa. 
Aikuisten ohjausverkoston osana toimii pohjois- 
mainen tutkijaryhmä, jonka tehtävänä on sel-
vittää ohjauksen vaikuttavuutta. Tutkijaryhmä 
julkaisi raporttinsa “Expected outputs/out-
comes of guidance services for adults in the 
Nordic countries”. Pohjoismaiden Ministerineu-
vosto myönsi tutkijaryhmälle jatkorahoituk-
sen tutkimukseen, jolla selvitetään, voidaanko 
ohjauskäytäntöjä parantaa lisäämällä ohjatta-
vien osallisuutta ohjausprosessin eri vaiheissa. 
Tutkimuksen kohderyhmänä ovat erityisesti 
vähän koulutusta saaneet aikuiset.  

Kaavio 1. Maakohtaiset osallistumiset  
NVL-tilaisuuksiin vuonna 2009.

Ikääntyneet työelämässä -verkosto
Verkosto pyrkii vaikuttamaan ikääntyneiden 
työntekijöiden työhyvinvointiin ja koulut-
tautumismahdollisuuksiin sekä luomaan 
myönteistä asenneilmapiiriä ikääntyneitä 
työntekijöitä kohtaan. Verkoston sidosryhmiä 
ovat poliittiset vaikuttajat, työelämän järjestöt 
ja koulutuksen tarjoajat. Verkoston raportti  

”Active learning and Ageing at Work – New  
visions and opportunities for older workers in 
the Nordic countries” julkaistiin vuonna 2009. 
Raportti sisältää suosituksia toimenpiteiksi, 
jotka edistävät ikääntyneiden valinnan- 
mahdollisuuksia työhön ja elinikäiseen oppi-
mi-seen. 
Lisätietoja NVL:n toiminnasta vuonna 2009 
löytyy vuosikertomuksesta osoitteessa
www.nordvux.net/download/5416/nvl_2009_
arsberattelse.pdf
NVL:n verkostojen raportit ovat saatavilla 
NVL:n kotisivulla www.nordvux.net. 

Tanska 32 %

Färsaaret 1 %

Suomi 23 %

Grönlanti 0 %

Islanti 12 %
Norja 13 %

Ruotsi 14 %

Ahvenanmaa 4 %

Venäjä 0 %

Balttian maat 1 %

Eurooppa ja muut 1 %

Pohjoismaiset apurahat 
Opetusministeriö myönsi yhteisjärjestölle 
18  000 euron avustuksen käytettäväksi lähi-
alueyhteistyön tukemiseen.  VSY jakoi 33  
vapaan sivistystyön toimihenkilölle matka-
avustuksen, jonka suuruus oli 420 euroa ja 
joka käytettiin opinto- tai seminaarimatkan 
kustannuksiin Pohjoismaihin, Baltiaan ja 
Venäjälle sekä 4 500 euroa Suomen Kansan-
opisto-lehden lukijamatkaan Kööpenhami-
naan.
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Järjestön vuosikokous pidettiin Bonnissa,  
Saksassa, kesäkuussa 2009. Kokouksen  
yhteydessä järjestettiin myös konferenssi, johon  
osallistui Suomesta Jorma Turunen (TSL),  
Veikko Torvinen (Helsingin kaupungin suomen-
kielinen työväenopisto) sekä pääsihteeri ja 
kansainvälisten asioiden sihteeri VSY:stä.  
Vuoden 2009 Grundtvig-palkinnon aiheena oli  
Luovuus ja innovatiivisuus koulutukseen  
osallistumisen kynnyksen madaltamiseksi 
VSY tuotti aiheesta julkaisun.
Viestintäsuunnitelman mukaisesti julkaistiin 
EAEA:n jäsenille tarkoitettu sisäinen uutiskirje 
EAEA Insider, joka ilmestyi EAEA:n hallituksen 
kokousten jälkeen tiedottaakseen hallituksen 
tekemistä päätöksistä. EAEA:n uutiskirjeestä, 
EAEA News, ilmestyi kolme numeroa. Lehti 
oli varsin suosittu ja tilaajamäärät nousussa. 
Vuoden aikana tilaajaluetteloa päivitettiin 
ja siihen lisättiin kansallisia vaikuttajia eri 
Euroopan maista. Uutena palveluna EAEA  
toimitti päätöksentekijöille oman sähköisen 
uutiskirjeen, EAEA Policy, joka ilmestyi kolme 
kertaa vuoden aikana. Palvelu on kehitetty 
Helsingin toimistossa, joka myös vastaa uutis- 
kirjeen julkaisemisesta. EAEA tuotti myös 
teemajulkaisun aikuisten osallistumisesta 
koulutukseen, sekä uuden esitteen EAEA:sta 
englanniksi ja portugaliksi.
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	 EAEA Statement on the Grundtvig 	
	 Programme
 	 EAEA Appeal on Active Citizenship
	 EAEA Statement on Territorial  
	 Cohesion
	 EAEA Statement on the Employment 	
	 Summit
	 EAEA comments on the Updated  
	 strategic  framework
	 EAEA Statement on EU2020-strategy

1.1.

6.

5.

4.

3.
2.

Vuonna 2009 järjestö laati seuraavat kannan-
otot:

1.3 Eurooppa-tason yhteistyö 
ja vaikuttaminen

Vuonna 2009 VSY osallistui EAEA (European 
Association for the Education of Adults) 
-järjestön toimintaan kahdella tavalla:  
kansainvälisten asioiden sihteeri vastasi 
EAEA:n sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä 
järjestön toimintasuunnitelman mukaisesti ja 
pääsihteeri osallistui EAEA:n hallitustyösken-
telyyn sen varapuheenjohtajana.
EAEA on läheisessä yhteistyössä EU:n koulu-
tuksesta ja kulttuurista vastaavien komission 
virkamiesten kanssa ja sen myötä pääsihteeri 
on osallistunut Grundtvig–ohjelman liikku-
vuutta edistävien ohjelmaosioiden valmiste-
luun. VSY:n lisäksi jäsenjärjestöjen edustajilla 
on monia vaikuttamisen paikkoja EU:n koulu-
tusohjelmia valmistelevissa asiantuntijaryh-
missä. 
EQF/NQF –viitekehystä valmistelevat prosessit 
etenivät kaikissa EU:n jäsenmaissa. Koska 
Suomi on ensimmäisten maiden joukossa, 
joissa viitekehys valmistuu ajallaan, haluttiin 
Suomen kokemuksia kuulla EUCIS-LLL -verkos-
ton järjestämässä työpajassa. Työpaja pidettiin 
Brysselissä 27.9.2009 ja sen tuloksena syntyi 
EUCIS-LLL -verkoston kannanotto EQF/NQF 

-valmisteluprosessien etenemisestä.

EAEA (European Association for the  
Education of Adults)
Opetusministeriö myönsi 70 000 euroa 
käytettäväksi EAEA-järjestön Helsingissä  
olevan tiedotus- ja informaatioyksikön toimin-
taan ja kansainvälisten asioiden hoitoon. 
VSY:n kansainvälisten asioiden sihteeri on 
työskennellyt EAEA:n Information Officerina 
vuodesta 1997. EAEA toimii aikuisten  
oppimisen edunvalvojana ja alan kehittäjänä.  
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Lisäämällä julkaisujen määrää EAEA pyrkii  
parempaan näkyvyyteen. Vuonna 2009 järjestö 
käynnisti uuden viestintästrategian laatimi-
sen. Viestintästregian uudistamistyön osana 
suoritettiin  vuoden lopussa  käyttäjäkysely, 
jonka avulla kerättiin palautetta EAEA:n verkko- 
palveluista. 
Pitkään valmistelussa ollut EAEA:n levitys-
palvelu (dissemination package) avattiin 
projektien käyttöön 2009. Ensimmäiseksi 
asiakkaaksi EAEA sai saksalaisten DVV In-
ternational -nimisen järjestön, joka aikoi 
hyödyntää EAEA:n sivustoa omien projek-
tiensa tiedottamiskanavana. Lisää sivulla  
www.eaea.org/development.

Syömäpuikkojen käytön harjoittelua ALWE-tapaamisessa 17.4.2009 Hollannissa. Kuva VSY.

ALWE - Adult Learners’ Week Evaluation
ALWE oli kaksivuotinen aikuisopiskelijaviikon 
arviointiin keskittyvä Grundtvig 2 –oppimis-
kumppanuushanke, johon VSY osallistui kump-
panina. Hankkeen viimeinen tapaaminen 
järjestettiin 16. - 17.4.2009 Drontenissa  
Hollannissa. Tapaamiseen osallistui Suomesta 
VSY:n edustajien lisäksi aikuiskoulutuskeskuk-
sen ja kansalaisopiston edustajat Forssasta. 
Hankkeen tuotoksena syntyi Aikuisopiskeli-
jan viikon järjestämiseen liittyvien verkostojen 
arviointiin soveltuva työkalu sekä kotisivut 
www.alwe-online.com. VSY:n viestintäsihteeri 
Marika Kaarlela toimi verkoston suomalai- 
sena yhteyshenkilönä.  
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1.4 Globaalin tason  
vaikuttaminen

UNESCOn järjestämä CONFINTEA VI, Aikuis-
koulutuksen maailmankokous, oli vuoden 
tärkein aikuiskoulutustapahtuma, joka pidet-
tiin Belem de Parassa joulukuussa 2009.  
Kokousta oli valmisteltu useita vuosia ja se oli 
suunniteltu pidettäväksi toukokuussa 2009. 
Maailmalla levinnyt sikainfluenssi sai Brasi- 
lian hallituksen tekemään päätöksen kokouk-
sen siirtämisestä. Siirto vaikutti osallistujien 
määrän vähenemiseen ja delegaatioiden vai-
kuttavuuteen heikkenemiseen. Suomesta 
piti alun perin lähteä kahdeksan hengen dele- 
gaatio opetusministeri Henna Virkkusen  
johdolla. Lopullisessa delegaatiossa oli kolme 
henkilöä: Petri Lempinen (Elinikäisen oppimis-
en neuvoston puheenjohtaja), Zabrina Holm-
ström (OPM) ja Eeva-Inkeri Sirelius (VSY). 

CONFINTEA VI tuotti päätöslauselma- 
asiakirjan, jossa mukana olevien valtioiden  
edustajat hyväksyivät aikuiskoulutusta edis-
täviä ja vahvistavia toimenpiteitä. Sitoumukset 
jäivät odotettua heikommiksi ja monet kehitys- 
maat pettyivät, kun taloudellisten satsausten 
määrälle ei saatu sovittua mitään minimi- 
tasoa. Päätöslauselmassa asetetaan koulu-
tukselle kuitenkin sellaisia yleisiä humanis-
tisia tavoitteita, jotka on syytä nostaa esille 
myös kansallisella ja EU-tasoilla.  
Suomen delegaatio korosti omassa raportis-
saan kansainvälisen yhteistyön ja kansain- 
välisen näkyvyyden merkitystä. Koulutus tulee 
nähdä keskeisenä osana kehitysyhteistyötä. 
Poikkihallinnollista yhteistyötä tulisi edis-
tää ja Suomen osallisuutta kansainväliseen 
yhteistyöhön ja globaalisti toimivien koulu-
tusalan järjestöjen tukemiseen vahvistaa.

Suomen virallinen delegaatio Belémissä
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Tuunaa penaalisi -kilpailu
Vapaan sivistystyön merkityksen ja 
näkyvyyden edistäminen on alan järjestöjen 
yhteinen sekä samalla erillinen tehtävä.  
VSY on jo usen vuoden ajan osallistunut  
Aikuisopiskelijan viikon kampanjaan. Vuonna 
2009 mukanaolo merkitsi osallistumista 
teemaviikon ohjausryhmän työskentelyyn 
ja Tuunaa penaalisi –kilpailun järjestämistä  
erillistehtävänä. Kilpailussa oli sekä kirjoitus-
sarja että aito tuunaussarja. Kirjoitussarjassa 
etsittiin oppimista helpottavia niksejä ja sarjan 
voitti Työpaikan kielikylpy –idea, jonka lähetti 
Tiina Örn Helsingistä. Tuunaussarjassa palkit-
tavaksi valittiin penaali, joka on tuunattu  
päällystämällä vanha puinen kynäkotelo  
nahalla ja huovutetulla villalla. Tekijänä oli 
Hannele Selin Harjavallasta. Palkinnot luovu-
tettiin voittajille 7.10.2009 Aikuisopiskelijan 
viikon päätapahtumassa Vanhalla ylioppilas-
talolla, jossa oli myös pienimuotoinen näyttely 
kilpailuun lähetetyistä tuunatuista oppimis-
välineistä.

Selvitys opintoseteliavustusten käytöstä
VSY on tuottanut OPM:n pyynnöstä selvityksen 
vuonna 2007 vapaan sivistystyön oppilai-
toksille myönnettyjen opintoseteliavustusten 
käytöstä. Aineistona käytettiin oppilaitosten 
lähettämiä käyttöselvityksiä. 
Yhteisenä viestinnän foorumina toimii Kansan- 
valistusseuran ja Kansalaisopistojen liiton  
yhdessä julkaisema Sivistys.net -nettilehti. VSY 
tuki vapaata sivistystyötä koskevien aiheiden 
uutisointia. VSY ylläpitää Timo-verkostoa ja 

–listaa. Osallistujat ovat VSY:n jäsenjärjestöjen 
tiedotustehtäviä hoitavia henkilöitä. Verkoston 
tavoitteena on keskinäisen tuntemuksen 
ja tiedonkulun parantaminen ja synergian  
synnyttäminen järjestöjen viestinnässä.  
Verkosto järjestää aamukahvitapaamisia ja 
ylläpitää yhteistä tapahtumakalenteria. Aamu- 
kahvitapaamisia järjestettiin kaksi kertaa 
vuonna 2009, yksi OK-opintokeskuksen ja 
yksi Kansalaisopistojen Liiton kutsusta.  

2 Vaikuttamistoimia tukeva viestintä

Elina Knihtilä haastattelee Tiina Örniä.  
Hannele Selin vasemmalla. 

Voittajapenaalin teki Hannele Selin Harjavallasta
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3  Vapaan sivistystyön henkilöstön  
täydennyskoulutus

3.1 Vapaan sivistystyön  
osaaminen ja pätevyys VSOP-
ohjelma 2009 

VSOP-ohjelmassa järjestetty koulutus on 
jakautunut kolmeen lajiin keston mukaan:  
 
 
 
- 
 
Lyhyt- ja pitkäkestoinen koulutus on toteu-
tettu monimuoto-opintoina, jotka ovat koos-
tuneet teoriaopetuksesta lähitapaamisissa, 
kirjallisuudesta, oppimis- ja projektitöistä, 
työskentelystä verkkoympäristössä ja yhteisöl-
lisistä prosesseista työpaikalla. Vuonna 2009  
toteutetun koulutuksen tilastotiedot on koottu  
taulukkoon, liite 1. 
Koulutus on toteutettu yhteistyössä eri yliopis- 
tojen ja muiden koulutusorganisaatioiden 
kanssa. Seminaareja on järjestetty myös  
yhdessä lääninhallitusten kanssa. Täydennys-
koulutukseen ja sen hallinnointiin on saatu 
avustus OPH:sta.

Seminaarit ja keskustelutilaisuudet
Vapaan sivistystyön tulevaisuusdialogisarjan 
kolmas ja tällä erää viimeinen dialogi käytiin 
helmikuun alussa Helsingissä G18-salissa. 
Ensimmäinen dialogi toteutettiin 2007 
Hämeenlinnassa, toinen 2008 Jyväskylässä. 
Tulevaisuusdialogimenetelmän avulla on  
nostettu esille osallistujien työssään kokemia  
kehittämistarpeita ja käsityksiä vapaan sivistys- 
työn tilasta tulevaisuudessa. Tavoitteena on 
ollut vahvistaa osallistujien yhteistä ymmär-
rystä sekä tulevaisuuden ennakoinnin taitoja. 

Dialogit veti Robert Arnkil. Vuoden 2009  
dialogiin osallistui 52 vapaan sivistystyön teki-
jää. Keskustelu kirjattiin ja julkaistiin VSY:n 
verkkosivustolla kaikkien hyödynnettäväksi  
www.vsop-ohjelma.fi/index.php?k=13813. 
Läänikohtaiset ajankohtaispäivät järjestettiin 
Oulun, Itä-Suomen ja Länsi-Suomen lääneissä. 
Tilaisuuksien aiheet liittyivät KEHO-ohjel-
man toimeenpanoon. Ajankohtaistilaisuudet 
järjestetään vuosittain yhteistyössä läänin-
hallitusten sivistysosastojen kanssa. Kolme 
tilaisuutta keräsi yhteensä 113 oppilaitosten 
hallintoon ja opetushenkilökuntaan kuuluvaa 
osallistujaa. 

Lyhytkestoinen koulutus
Toimiva työyhteisö – Välfungerande arbets- 
gemenska
Yhdessä oppilaitoksessa tai verkostossa  
toteutettava Toimiva työyhteisö –  
Välfungerande arbetsgemenskap on noin 
kolme kuukautta kestävä opinnollinen  
kehittämisprosessi, johon osallistuu koko 
työyhteisö tai suurissa oppilaitoksissa sen 
keskeisimmät jäsenet. Muutoskoulutuksessa 
työyhteisö saa ulkopuolisen ohjaajan omien 
muutosprosessien opinnollisen suunnittelun 
avuksi. Vuonna 2009 saatettiin loppuun 
kolme edellisen vuoden puolella aloitet-
tua ohjelmaa ja toteutettiin kokonaisuudes-
saan yksi ohjelma. Suomenkielisen ohjelman 
(1 kpl) toteuttaja on koulutuspäällikkö Erkki 
Takatalo (Jyväskylän yliopiston täydennys-
koulutuskeskus) ja ruotsinkielisen (3 kpl) 
KM Carola Lindholm (Carolin). Ohjelmiin 
osallistui yhteensä 68 ihmistä.

Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö 200916

a) yksi- tai kaksipäiväiset seminaarit,  
b) lyhytkestoiset koulutusohjelmat ja  
c) pitkäkestoiset prosessinomaiset koulutus-
ohjelmat.
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Vapaan sivistystyön filosofia, historia ja ajassa 
uusiutuminen 
Vapaan sivistystyön filosofia, historia ja ajassa 
uusiutuminen –koulutuksen toteutti Tamper-
een yliopiston kasvatustieteiden laitos profes-
sori Jukka Tuomiston johdolla. Asiantuntijoi-
na toimivat rehtorit Ville Marjomäki ja Juha 
Sihvonen sekä dosentti Leena Kurki. Koulu-
tus oli 5 opintopisteen laajuinen. Koulutus  
sijoittui syyskauteen ja neljä lähikoulutus-
päivää pidettiin Tampereen yliopiston tiloissa. 
Koulutukseen osallistui 25 henkilöä. Kokeilu-
na opintoryhmään osallistui lisäksi myös muu-
tamia avoimen yliopiston opiskelijoita. Tämä 
monipuolisti ryhmän keskeisiä keskustelu-
ja ja tuotti myönteistä palautetta järjestäjille.     
 
Vapaan sivistystyön pedagogiikka
Syyskaudella järjestettiin myös Vapaan sivistys- 
työn pedagogiikka –koulutus (5 op), jonka  
toteutti Helsingin yliopiston Koulutus- ja  
kehittämiskeskus Palmenia Helsingissä.  
Koulutuksessa keskityttiin opetuksen 
suunnittelun lähtökohtiin sekä oppivan 
yhteisön ohjaamiseen ja dialogisiin 
menetelmiin. Opintojen osana osallistujat 
toteuttivat omaan työhönsä liittyviä kokeiluja 
ja arvioivat niitä. Lähipäiviä oli kolme. 

Koulutuksessa oli 22 osallistujaa. 
Kahteen edellä mainittuun koulutukseen  
osallistui joukko vapaan sivistystyön PD-ohjel-
maan osallistuvia, jotka käyttävät opinnot PD-
tutkintoon sisältyviksi valinnaisiksi opinnoiksi.   
 
Vapaan sivistystyön perehtymisopinnot
Syyskauden lopuksi aloitettiin Pohjois-Savon 
alueella Vapaan sivistystyön perehtymisopin-
not –pilottikoulutus yhteistyössä Kuopion kesä- 
yliopiston kanssa. Koulutuksen tavoitteena 
on antaa osallistujille kokonaiskuva vapaan 
sivistystyön toimintaperiaatteista ja auttaa 
osallistujia jäsentämään oma työnsä osana 
vapaan sivistystyön kokonaisuutta sekä  
vahvistaa heidän verkko-oppimistaitojaan.  
Koulutuksen osana järjestettiin 4.12. Porina-
päivä, jossa keskusteltiin vapaan sivistystyön 
kehittämiseen liittyvistä asioista. Pohjois-
Savon perehtymiskoulutukseen osallistui 10 
henkilöä ja Porinapäivään lisäksi 14 työn- 
tekijää alueen vapaan sivistystyön oppilaitok-
sista. Porinapäivän osallistujamäärää verotti 
alueella tuolloin levinnyt sikainfluenssa. 
Perehtymiskoulutus jatkuu vuoden 2010 hel-
mikuuhun.

Pitkäkestoinen koulutus
Työyhteisön kehittäminen ja henkilöstön  
osaaminen  
	 Vapaan sivistystyön PD–ohjelma 

Työyhteisön kehittäminen ja hen-
kilöstön osaaminen (60 op) on  
oppilaitosten johdolle, johtotehtäviin  
aikoville ja kehittämis- ja  
suunnittelutehtävissä toimiville 
tarkoitettu ammatillisesti päte-
vöittävä koulutus. Ohjelman  
toteuttamisesta ja suorituksen  
sertifioinnista (PD) vastaa Turun 
yliopisto, joka toteuttaa ohjelman 
yhteistyössä Åbo Academin 
ja Bildningsforumin kanssa. 

Kuvat tulevaisuus- 

dialogin ja PD-ohjel-

man parista
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3.2 Kyselyt
Vuoden kuluessa tehtiin kaksi kaikille vapaan 
sivistystyön oppilaitoksille suunnattua kyselyä. 
Ne toteutettiin verkkokyselyinä SurveyMonkey-
ohjelmalla. Kyselyt liittyvät valmistautumis-
een uusien vapaan sivistystyön henkilöstön 
täydennyskoulutushankkeiden suunnitteluun.

Kestävä kehitys vapaan sivistystyön  
oppilaitoksissa
Keväällä 2009 tehdyllä kyselyllä kartoitettiin, 
missä määrin vapaan sivistystyön oppilaitok-
set ovat ottaneet kestävän kehityksen tavoit-
teita ja toimintatapoja toimintaansa. Tulok-
set perustuvat 133 oppilaitoksen vastauksiin.  
Tulokset osoittavat mm., että vapaa sivistys-
työ toimialana on alkutaipaleella kestävän 
elämäntavan toteuttajana ja edistäjänä. Kyse-
lyn tulokset ovat luettavissa VSY.n verkkosi-
vuilla www.vsop-ohjelma.fi/doc/KEKEkyselyn_
tuloksia.pdf.                   

 
Sukututkimusopetus vapaan sivistystyön 
oppilaitoksissa 2009
Suomen Sukututkimusseuran ja Tampereen 
kesäyliopiston kanssa on suunniteltu suku-
tutkimusopettajien täydennyskoulutushank-
keen käynnistämistä. Hankkeen valmistelua 
varten tehtiin sukututkimusopetuksen laa-
juutta, järjestämiskokemuksia ja täydennys-
koulutustarpeita kartoittava verkkokysely  
marras-joulukuussa. Vastauksia tuli 217. 
Kyselyn tulokset osoittivat mm., että sukutut-

3.3 Tutkimuksen edistäminen
Tutkimusapurahat
Vapaan sivistystyön apurahana myönnetti-
in tutkija-apurahaa (1  600 e /kk, 1 – 6 kk) 
neljälle hakijalle ja kannustusrahaa (á 900 
e) yhdeksälle hakijalle. Apurahaa jaettiin yh-
teensä 43 300 euroa. Hakijoita oli kaikkiaan 
24 kpl. Apurahojen saajien ja heidän tutki-
musaiheidensa lista on liitteessä 4. Vapaan 
sivistystyön tutkijoiden osallistumista koti-
maisiin ja kansainvälisiin tutkijatapaamisiin 
on tuettu myöntämällä kaksi 500 euron mat-
ka-apurahaa ja viisi 120 euron osallistumis-
tukea. OPM on myöntänyt VSY:lle avustuks-
en tutkimuksen vahvistamistoimenpiteisiin.  

SAKKE-hanke 
VSY on hoitanut Suomalaisen aikuiskoulu-
tuksen kentät ja kerrostumat SAKKE-kirja- 
hankkeen verkkotyötilan hallinnointia.
   

kimuksen opettajista on pulaa ja että täyden-
nyskoulutustarpeet aikuispedagogiikassa ja ti-
etoverkkojen käytössä ovat merkittävät.  

Koulutus on toteutettu neljänä alueellisesti 
koottuna ryhmänä, joista yksi on ruot-
sinkielinen. Vuoden 2009 aikana opiskelijat 
ovat suorittaneet valinnaisia opintoja 
ja tehneet tutorien tukemana  kehittämis- 
hankkeitaan. Ensimmäiset kehittämishanke- 
raportit eli PD-työt, 33 kpl, ovat valmistuneet.
Valmistuneiden PD-töiden lista on liitteessä 
3. Neljässä ryhmässä on ollut yhteensä 73 
opiskelijaa tämän vuoden aikana.
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4 Jäsenet, hallinto ja henkilöstö 

Demokraattinen Sivistysliitto
Kansalaisopistojen liitto
Kansallinen Sivistysliitto
Kansan Sivistystyön Liitto
Kansanvalistusseura
Kirkkopalvelut
Maaseudun Sivistysliitto
Opintotoiminnan Keskusliitto
Sivistysliitto Kansalaisfoorumi 

Yhteisjärjestön 18 jäsentä vuonna 2009

Suomen Kansanopistoyhdistys
Suomen Kesäyliopistot
Suomen Setlementtiliitto
Svenska Folkskolans Vänner
Svenska Studiecentralen
Toimihenkilöjärjestöjen Sivistysliitto
Työväen Sivistysliitto
Urheiluopistojen Yhdistys	
Vihreä Sivistysliitto

Jäsenmaksut 
 

Vuonna 2009 jäsenmaksu oli 1514 eu-
roa. Demokraattisen Sivistysliiton ja Vihreän 
Sivistysliiton jäsenmaksu oli 840 euroa. 

VSY:n hallituksen kokoonpano
Järjestön puheenjohtajana vuonna 2009  
toimi pääsihteeri Aaro Harju (Sivistysliitto  
Kansalaisfoorumi). 
 
Muut jäsenet:
Jyrki Ijäs, varajäsen Hannu Salvi
Anitta Pehkonen, varajäsen Anneli Bauters
Leena Kaivola, varajäsen Jorma Hyytiä
Mika Nirvi, varajäsen Martti Jalkanen
Heljä Nurmela, varajäsen Shaukat Anjam
Pirkko Ruuskanen-Parrukoski, varajäsen 
Sami Uusi-Rauva
Jorma Turunen, varajäsen Pekka Pättiniemi
Liisa Vornanen, varajäsen Mika Kempas

Hallitus kokoontui vuoden aikana seitsemän 
kertaa, joista puhelinkokouksia järjestettiin 
kaksi kertaa. Kokousten esittelijänä toimi 
VSY:n pääsihteeri.  

VSOP-ohjelman ohjaus

VSOP-ohjausryhmään ovat kuuluneet  
Anneli Bauters (opintokeskukset), Martti 
Markkanen (Kansalaisopistojen liitto),  
Jyrki Ijäs (Suomen Kansanopistoyhdistys), 
Mika Nirvi (Suomen Kesäyliopistot) sekä 
Ulrica Taylor ja Björn Wallén (Bildningsforum). 
Puheenjohtaja on Eeva-Inkeri Sirelius (VSY), 
sihteerinä toimii Leena Saloheimo. Ryhmä 
on kokoontunut kolme kertaa vuoden aikana.

VSOP-seurantaryhmän puheenjohtajana 
on toiminut Jouni Kangasniemi (OPM) ja 
sihteerinä Eeva-Inkeri Sirelius (VSY). Ryh-
män jäsenet ovat Inkeri Kerola (Eduskunta),  
Liisa Vornanen (Kansalaisopistojen liitto 
KoL), Risto Hakkarainen (OPH), Pekka 
Pättiniemi (Opintokeskusseura), Hannu  
Salvi (Suomen Kansanopistoyhdistys), Martti 
Jalkanen (Suomen kesäyliopistot), Raimo  
Vuorinen (Jyväskylän yliopisto), Aaro Harju 
(VSY) ja Leena Saloheimo (VSY). Seuranta- 
ryhmä on pitänyt yhden kokouksen vuonna 2009. 
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Yhteisjärjestön kokoukset

Sääntömääräinen kevätkokous pidet-
tiin 13.5.2009 Ravintola Loftin kokous- 
tilassa Helsingissä. Kokoukseen osallistui 
15 jäsenjärjestöjen edustajaa. Kokouksen 
jälkeen osallistujat siirtyivät VSY:n 40-vuo-
tisjuhlaan G 18-saliin. 
 
Sääntömääräisessä syyskokouksessa Ravin-
tola Pääpostissa Helsingissä 15.12.2009 oli 
10 jäsenjärjestöjen edustajaa. Kokoukses-
sa päätettiin hyväksyä Opintokeskukset ry,  
Studiecentralerna rf VSY:n jäseneksi 
1.1.2010 alkaen ja todettiin seuraavien 
jäsenten ilmoittaneen eroavansa VSY:n 
jäsenyydestä 1.1.2010 alkaen:

pääsihteeri  
Eeva-Inkeri Sirelius 
 

kansainvälisten asioiden sihteeri  
Johanni Larjanko  
 

NVL-koordinaattori  
Ingrid Rönnow (–31.7.2009) 
Pirkko Sartoneva (1.8.2009–) 
 

projektipäällikkö  
Sirpa Polo (–17.7.2009)  

Henkilöstö

suunnittelija  
Leena Saloheimo  
 

viestintäsihteeri  
Marika Kaarlela (1.2. - 31.7.09) 
sijainen Tanja Lahti (1.1. - 31.1.09) 
 

sihteeri  
Pia Adibe (23.9.2009–) 

Jäsenyydet

VSY oli jäsenenä seuraavissa yhteisöissä: 
	 European Association for the  
	 Education of Adults (EAEA) 
	 International Council for Adult  
	 Education (ICAE)
	 Informaatio-osuuskunta Katto-Meny 
	 Yksityisen opetusalan liitto

Tilintarkastaja
Tilintarkastajana toimi KHT Keijo Kauppinen.

•
•

Demokraattinen Sivistysliitto ry, Kansan 
Sivistystyön Liitto KSL ry, Kirkkopalvelut ry,
Maaseudun Sivistysliitto ry, Sivistysliitto Kans-
alaisfoorumi SKAF ry, Svenska studieförbun-
det r.f./Svenska studiecentralen, Työväen 
Sivistysliitto TSL ry ja Vihreä Sivistysliitto ry.

•

Yhteisjärjestön 11 jäsentä 1.1.2010 alkaen

    Kansalaisopistojen liitto 
 

             Kansallinen Sivistysliitto
    Kansanvalistusseura
    Opintokeskukset ry
    Opintotoiminnan Keskusliitto  
    OK-opintokeskus 

    Suomen kansanopistoyhdistys
    Suomen Kesäyliopistot 
    Suomen Setlementtiliitto 
    Svenska Folkskolans Vänner
    Toimihenkilöjärjestöjen Sivistysliitto 
    TJS Opintokeskus
    Urheiluopistojen yhdistys
 

•

20



21

5 Talous

VSY:n henkilöstössä tapahtui monia muu-
toksia. Henkilövaihdos tapahtui sekä NVL- 
koordinaattorin että sihteerin tehtävissä. 
Henkilöstöhallinnolliset haasteet painottui-
vat kesäkuukausiin ja edellyttivät johdolta ja 
työyhteisöltä joustavuutta ja lisätyötä.

Vuoden 2009 taloudellinen tulos on 
seurausta tarkasta talouden seuraamisesta 
ja riittävän nopeasta reagoinnista budjettiin 
tuleviin muutoksiin. Vuosi 2010 on 
vähintään yhtä tiukka ja haasteellinen. 
Jäsenmaksujen pienentyminen ja kulujen 
todennäköinen kasvu ennakoivat vaikeutta 
pitää talous tasapainossa. Palkkamenoja 
hillitseviä ratkaisuja tulee tutkia. 

Taloushallinto on hoidettu Tilitoimisto 
Kansallispalvelu Oy:ssä siten, että Jaana 
Pusenius vastasi palkkahallinnosta ja Anne 
Wrange-Karhu kirjanpidosta. Tilinpäätöksen 
ovat laatineet Päivi Järvinen ja Tuomas 
Jääskeläinen Kansallispalvelusta.

VSY:n tilinpäätös vuodelta 2009 osoittaa 
850,04 euron ylijäämää. Tulosta voidaan pitää 
hyvänä, koska vuodelle 2009 oli laadittu hyvin 
haasteellinen budjetti.  VSOP-ohjelman toimin- 
taresurssit pienenivät merkittävästi ja palkka- 
ja muut menot samanaikaisesti kohosivat.

VSY:n hallitus joutui tekemään VSOP-
ohjelmaa koskevia ratkaisuja heti, kun 
tuli tieto opetushallituksen tekemästä  
rahoituspäätöksestä (350 000 € vuosille 
2009-2010). Rahoitusta oli myönnetty 
selvästi vähemmän kuin oli anottu ja  
pienemmälle määrälle koulutustilaisuuk-
sia kuin oli hakemusvaiheessa suunniteltu. 
Kesäkuussa 2009 hallitus sopeutti VSOP-
ohjelman henkilöstömenot pienentyneisiin 
resursseihin ja irtisanoi yhden henkilön  
tuotannollis-taloudellisista syistä.
 
Pohjoismaisen ministerineuvoston tuki NVL- 
toiminnalle oli vuonna 2009 poikkeuksellisen 
suuri, koska VSY sai vuodelle 2010 kuuluvia 
määrärahoja etukäteen noin 28 000 euroa.

Kaavio 2. VSY:n talous vuoden 2009 lukujen perusteella.

Järjestötoiminta 20 %
VSOP-ohjelma 44 %

NVL 17 %muu kansainvälinen toiminta 4 %:  
matka-apurahat ja ALWE-hanke  

Projektit 2 %

EAEA 13 %
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Liite 1 
VSY:n kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö vuonna 2009

Kansallinen yhteistyö Paikka Rooli Osallistuja Osallistujia Aika

Aikuiskasvatuksen aineopinnot Tampere luennoitsija EIS  35 30.1.

Tulevaisuusdialogi Helsinki 2.2.

Ajankohtaisseminaari Kajaani puheenvuoro EIS 19.3.

Ajankohtaisseminaari Suonenjoki puheenvuoro EIS 23.4.

VSY:n 40 -vuotisjuhla Helsinki  80 13.5.

Avoimen yliopiston alueseminaari Turku puheenvuoro EIS 13.5.

Länsi-Suomen ajankohtaispäivä Seinäjoki AH, LS 26.5.

AHOT –seminaari Helsinki 11-12.6.

Aikuiskoulutuksen harppaus -seminaari Turku panelisti EIS 206 19.-20.8.

Opettajien kelpoisuus -palauteseminaari Helsinki LS,EIS 21.8.

Itä-Suomen VST yhteistoimintaelin Kuopio EIS 1.10.

OPH/Mitä kuuluu aikuiskoulutukselle? Helsinki panelisti EIS 6.1.0.

AOV/Tuunaa penaalisi -kilpailu Helsinki 7.10.

Yksityisen Opetusalan Foorumi Helsinki EIS 27.10.

Pohjois-Savon Porinapäivä Kuopio AH, LS 4.12.

Kansainvälinen yhteistyö Paikka Rooli Osallistuja Aika

EC Grundtvig -workshop Bryssel työryhmän jäsen EIS 7.1.

EAEA hallitus Antwerpen EIS, JL 12-14.2.

Folkbildning Norden Vilna EIS 12-13.3.

Aikuiskoulutuskonferenssi Belgrad puheenvuoro EIS 16-18.3.

EAEA hallitus Kööpenhamina EIS, JL 24-25.4.

EAEA hallitus Bonn EIS,JL 22-23.6.

BoCAED/Bonn conference on ALE Bonn työpajan vetäjä EIS 24-25.6.

EAEA hallitus Vartsova EIS,JL 16-18.9.

EICIS –LLL Workshop on NQF Bryssel EIS 22.9.

Folkbildning Norden Kööpenhamina EIS 12.10.

Adult Learning Action Plan/EC Oslo osallistuja EIS 14 – 16.10.

EAEA hallitus Belgrad EIS,  JL 12-14.11.

CONFINTEA VI Belém,Brasilia Del. jäsen EIS 1-4.12.

Vierailija Paikka Osallistujia Aika

EC/Ann Vanden Bulcke Annankatu 24.3.

VSY:n vastaanottamat opintovierailut vuonna 2009
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Liite 2 
Matka-apurahat pohjoismaihin ja lähialueille vuonna 2009

Nimi Organisaatio Tilaisuus

Björkell-Holm Ann-Maj Vasa Arbis PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Dahlström Thomas Medborgarinstitutet Raseborg PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Elfving Noomi Vasa Arbis Rekognosering inför körresa till Stockholm

Enckell Nikolai Folkets Bildningsförbund Nordisk Socialistisk Folkeoplusningsforbund –vuosikokous 14.-19.5.09 
Kööpenhaminassa ja Malmössa

Friberg Solveig Kimitoöns Vuxeninstitut PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Hansén Tom Kronoby folkhögskolan PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Harinen Aino Pohjois-Karjalan kesäylioopisto Suomen kesäyliopistot ry:n järjestämä opintomatka Riikaan 10.-13.9.2009

Heikkilä-Palo Liisa Maaseudun Sivistysliitto Annan Konst -näyttelyn avajaiset ja yhteistyökumppaneiden kokous 
Norjassa Arendalissa 27.6.09

Heinonen Anna-Liisa Turun suomenkielinen työväenopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Honka Liisa Kansalaisopistojen liitto Active Citizenship in Europe -seminaari Göteborgissa 29.-30.9.2009

Kallioinen Raija Maaseudun Sivistysliitto Annan Konst -näyttelyn avajaiset ja yhteistyökumppaneiden kokous 
Norjassa Arendalissa 27.6.09

Karjalainen Minna Pohjois-Karjalan kesäylioopisto Suomen kesäyliopistot ry:n järjestämä opintomatka Riikaan 10.-13.9.2009

Laari Satu Etelä-Karjalan kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Latikka Timo Maaseudun Sivistysliitto Pohjoismainen pääsihteerikokous 15.1.09 Kööpenhamina

Lerkki Raija Vantaan aikuisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Levantovskaja Elena Turun suomenkielinen työväenopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Lindlöf Maria Borgå medborgarinstitut PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Lundén Ari-Pekka Kiljavan opisto Pohjoismaisten ammattiyhdistysten koulutuksen kehittämistilaisuus 
Ruotsissa  Åkersbergassa Runõn kansanopistossa 14.6.–17.6.2009

Lundqvist Ulla Folkets Bildningsförbund Nordisk Socialistisk Folkeoplusningsforbund –vuosikokous 14.-19.5.09 
Kööpenhaminassa ja Malmössa

Matikka Minna Mäntyharjun kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Mustakoski Marita Parkanon kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Määttä Sirkku Kansalais- ja työväenopistojen liitto Nordplus-hankkeen valmistelu Tallinnassa 16.-19.2.2009

Näse Martin Kronoby folkhögskolan PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Ojamäki Ulla Keski-Pohjanmaan kulttuuriopisto Kansanopisto-yhteistyön kartoitus Follo folkehögsskolenissa 2.-6.3.09 
Norjassa

Perander Niina Keski-Pohjanmaan kulttuuriopisto Yhteistyötapaaminen ja valokuvausopetuksen kehittäminen 3.-8.4.09 Vilna, 
Liettua

Pohjanpiiri Tarja Parkanon kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Rosendahl Sven Kristinestads medborgarinstitut PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

Soppela Aune Keravan kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Tiihonen Veijo Puulan seutuopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Tuunala Timo Keski-Pohjanmaan kulttuuriopisto Yhteistyötapaaminen ja valokuvausopetuksen kehittäminen 3.-8.4.09 Vilna, 
Liettua

Wahlman Salla Mäntyharjun kansalaisopisto Kansalaisopistojen Venäjä-yhteistyöhanke 19.-21.3.2009 Pietarissa

Yliselä Paula Maaseudun Sivistysliitto Pohjoismainen pääsihteerikokous 15.1.09 Kööpenhamina

Öhman Anna-Karin Svenska Studiecentralen PD-opintomatka Tukholmaan 15-18.4 2009

  Suomen Kansanopistoyhdistys Lukijamatka Kööpenhaminaan
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KOULUTUS/TILAISUUS OSALLISTUJAT TAUSTAORGANISAATIO

  päättynyt toteutusaika paikka TAVOITE lkm TOTEUNUT lkm naisia ko kto ky liik ok järj muu

YHTEENSÄ       307 383 286 97 188 15 4 40 20 22

Pitkäkestoinen koulutus       78 73 59 26 32 4 0 13 2 0

PD-pilotti   2006-2010 Heinola   18 14 7 6 2   4    

PD, den svenskspråkiga gruppen   2007-2010 Vasa, Helsingfors   11 5 5 3     2 2  

PD, Länsi-Suomi   2007-2010 Helsinki, Tampere   22 21 12 7 1   3    

PD, Pohjois-Suomi   2008-2011 Oulu   22 19 2 16 1   4    

Lyhytkestoinen koulutus       54 59 47 15 25 1 1 15 2 0

Vapaan sivistystyön filosofia x 2009 Tampere 18 27 21 8 12     7    

Vapaan sivistystyön pedagogiikka, moduuli 1 x 2009 Helsinki 18 22 16 7 7   1 6 1  

Perehtymisopinnot, P-Savo   2009-2010 Kuopio 18 10 10   6 1   2 1  

Työyhteisön muutoskoulutus       40 68 55 26 42 0 0 0 0 0

Toimiva työyhteisö, Petäjä-opisto x 2008-2009 Parkano, Kihniö,  
Kankaanpää

10 26 20   26          

Välfungerande arbetsgemenskap, Vasa Arbis x 2008-2009 Vaasa 10 11 10   11          

Välfungerande arbetsgemenskap, Borgå Folkakademi x 2008-2009 Porvoo 10 16 11 16            

Välfungerande arbetsgemenskap, Närpes mi och SÖFF x 2008-2009 Närpiö 10 15 14 10 5          

Seminaarit, keskustelutilaisuudet       135 183 125 30 89 10 3 12 16 22

Oulun läänin ajankohtaispäivä x 19.3.2009 Kajaani 25 24 16 4 10 1   1 1 7

Itä-Suomen läänin ajankohtaispäivät x 23.-24.4.2009 Suonenjoki 25 47 40 1 38   1 1 1 5

Länsi-Suomen läänin ajankohtaispäivä x 26.5.2009 Seinäjoki 25 42 25 10 21 5 1   2 3

Vapaan sivistystyön Porinapäivä x 4.12.2009 Kuopio 25 18 12 8   3   3 2 2

Tulevaisuusdialogi x 2.2.2009 Helsinki 35 52 32 7 20 1 1 7 10 5

Liite 3  
VSOP-koulutusohjelmat ja seminaarit
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KOULUTUS/TILAISUUS OSALLISTUJAT TAUSTAORGANISAATIO

  päättynyt toteutusaika paikka TAVOITE lkm TOTEUNUT lkm naisia ko kto ky liik ok järj muu

YHTEENSÄ       307 383 286 97 188 15 4 40 20 22

Pitkäkestoinen koulutus       78 73 59 26 32 4 0 13 2 0

PD-pilotti   2006-2010 Heinola   18 14 7 6 2   4    

PD, den svenskspråkiga gruppen   2007-2010 Vasa, Helsingfors   11 5 5 3     2 2  

PD, Länsi-Suomi   2007-2010 Helsinki, Tampere   22 21 12 7 1   3    

PD, Pohjois-Suomi   2008-2011 Oulu   22 19 2 16 1   4    

Lyhytkestoinen koulutus       54 59 47 15 25 1 1 15 2 0

Vapaan sivistystyön filosofia x 2009 Tampere 18 27 21 8 12     7    

Vapaan sivistystyön pedagogiikka, moduuli 1 x 2009 Helsinki 18 22 16 7 7   1 6 1  

Perehtymisopinnot, P-Savo   2009-2010 Kuopio 18 10 10   6 1   2 1  

Työyhteisön muutoskoulutus       40 68 55 26 42 0 0 0 0 0

Toimiva työyhteisö, Petäjä-opisto x 2008-2009 Parkano, Kihniö,  
Kankaanpää

10 26 20   26          

Välfungerande arbetsgemenskap, Vasa Arbis x 2008-2009 Vaasa 10 11 10   11          

Välfungerande arbetsgemenskap, Borgå Folkakademi x 2008-2009 Porvoo 10 16 11 16            

Välfungerande arbetsgemenskap, Närpes mi och SÖFF x 2008-2009 Närpiö 10 15 14 10 5          

Seminaarit, keskustelutilaisuudet       135 183 125 30 89 10 3 12 16 22

Oulun läänin ajankohtaispäivä x 19.3.2009 Kajaani 25 24 16 4 10 1   1 1 7

Itä-Suomen läänin ajankohtaispäivät x 23.-24.4.2009 Suonenjoki 25 47 40 1 38   1 1 1 5

Länsi-Suomen läänin ajankohtaispäivä x 26.5.2009 Seinäjoki 25 42 25 10 21 5 1   2 3

Vapaan sivistystyön Porinapäivä x 4.12.2009 Kuopio 25 18 12 8   3   3 2 2

Tulevaisuusdialogi x 2.2.2009 Helsinki 35 52 32 7 20 1 1 7 10 5

ko kansanopisto

kto kansalais- ja työväenopisto

ok opintokeskus

ky kesäyliopisto

liik liikunnan koulutuskeskus

järj kansalais- tai sivistysjärjestö
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Liite 4  
Valmistuneet PD-työt

 

Huotari Marianne Työn ja osaamisen kehittäminen Kainuun kesäyliopistossa

Kemppinen Katja Markkinointiviestintä Jamilahden kansanopistossa

Mattila Leena Puhumalla paras strategia - sisäisten konsulttien strategiaseikkailu Lahden kansan-
opistossa

Sahlberg Arja Kriisistä toimivaan työyhteisöön, Tapaus Alkio-opisto 2007–2009

Salonen Kauko Järjestöllinen sivistystyö nuorisoseurajärjestön muutoksen tukena

Suihkonen Pentti Jaakkiman kristillisen opiston arvoprosessi

Suoraniemi Maria Puhumalla paras strategia - sisäisten konsulttien strategiaseikkailu Lahden kansan-
opistossa

Tuupainen Ari Harjulan tulevaisuuden ennakointimalli

Työyhteisön ja henkilöstön kehittämisen pd 
Valmistuneet kehittämishankkeet, tilanne 31.12.2009

 
	  

Assola-Virta, Eija Etäopettaja yksin (t)yössään? Millainen on sivutoimisen etäopettajan kokema  
työhyvinvointi?

Degerman Heli-Kaarina Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisprosessi Vantaan aikuisopistossa

Holappa, Vesa RAKENNUSTYÖTÄ OPPIMAAN - työssäoppimisen kehittämispiirteistä rakennusalalla

Kattelus, Minna Kuvataide kulttuurisen kotoutumisen työkaluna maahanmuuttajien koulutuksessa

Kiuru, Tarja Asiakaspalaute-kurssiarviointiprosessin mallintaminen Valkeakoski-opistossa

Korkeamäki Hillevi Itsensä johtaminen ja muutoksessa selviytyminen hyvinvointi- ja kasvatusalan  
tiimissä

Lyytikäinen, Anna Ilmastonmuutos haastaa kestävään ja tiedostavaan elämäntavan muutokseen

Pilvinen, Pirkko Marjatta JOKA PAIKAN HÖYLÄSTÄ JOHTAJAKSI  
Kansalaisopiston rehtorin johtajuuden tarkastelua

Ritari, Eija Kansanopiston toiminnan kehittäminen – case Etelä-Pohjanmaan Opisto 

Sallinen Anne Maria Yhdessä parempaan! 
Lempäälä-opiston kieltenopetuksen kehittämisen haasteet ja mahdollisuudet   

Ylikahri Ville Miten Vihreän Sivistysliiton strategia luodaan? Tarkastelu vaihtoehtoisista  
strategiatyövälineistä ja -prosesseista

VSY PD Pilotti

VSY PD III
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Kattelus, Minna Kuvataide kulttuurisen kotoutumisen työkaluna maahanmuuttajien koulutuksessa

Kiuru, Tarja Asiakaspalaute-kurssiarviointiprosessin mallintaminen Valkeakoski-opistossa

Korkeamäki Hillevi Itsensä johtaminen ja muutoksessa selviytyminen hyvinvointi- ja kasvatusalan  
tiimissä

Lyytikäinen, Anna Ilmastonmuutos haastaa kestävään ja tiedostavaan elämäntavan muutokseen

Pilvinen, Pirkko Marjatta JOKA PAIKAN HÖYLÄSTÄ JOHTAJAKSI  
Kansalaisopiston rehtorin johtajuuden tarkastelua

Ritari, Eija Kansanopiston toiminnan kehittäminen – case Etelä-Pohjanmaan Opisto 

Sallinen Anne Maria Yhdessä parempaan! 
Lempäälä-opiston kieltenopetuksen kehittämisen haasteet ja mahdollisuudet   

Ylikahri Ville Miten Vihreän Sivistysliiton strategia luodaan? Tarkastelu vaihtoehtoisista  
strategiatyövälineistä ja -prosesseista

 
	  

Hänninen Liisa Kehityskeskustelut käytännöksi Oulun kansalaisopistossa

Kamula-Kummu Marjaana MATKANI JOHTAJAKSI - Roolin muutoksen tarina

Kejonen Eeva Osaamisen kierrätystalon kehitystyö 18.8.1980-18.11.2009

Kinnunen Pekka Avauksia sosiaaliseen mediaan järjestöllisenä oppimisympäristönä

Koivukangas, Kati Mitä ja miksi ja kuinka? - Koillismaan kansalaisopistojen strategia 2010-2015

Lauri Katariina Ylitornion kansalaisopisto nyt ja tulevaisuudessa

Mattila Ritva OSAAMISEN VAHVISTAMINEN KANSALAISOPISTOSSA. Osaamiskartoituksesta  
pedagogiseen johtajuuteen

Niskanen, Annikki Tilaaja-tuottajamalli Sotkamon kunnassa - mallin merkitys kansalaisopiston  
toiminnalle

Prittinen-Maarala Riitta Kumppanuus strategiassa - Oulun Eteläisen alueen oppilaitosverkostojen tila ja 
RKO:n asema verkostossa

Snellman Eeva Kansalaisen lentoonlähtö

Tervo Timo Avauksia sosiaaliseen mediaan järjestöllisenä 

Tryyki Anne Ylitornion kansalaisopisto nyt ja tulevaisuudessa

Vilmunen Kerttu OSAAVA OPISTO – TOIMIVA TYÖYHTEISÖ - VAPAAN SIVISTYSTYÖN OSAAMINEN JA 
PÄTEVYYS

VSY PD IV
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Sukunimi Etunimi Vs-organisaatio Tutkimustyön nimi tai aihe Tarkoitus MYÖNNETÄÄN

Aro-Panula Samuel
Iso Kirja-opisto

The Role Expectations of the Church Elders in the Finnish 
Pentecostal Movement

väitös 
Walesin

9600

Javanainen Ritva Kymenlaakson 
kesäyliopisto 

Tiedon janostako tiedon lähteille. Oppimisorientaatiot ja oppimisen 
koettu vaikuttavuus

väitös 
TuY

9600

Mäki Matti
E-Pohjanmaan 
korkeakouluyhdistys

Vapaan sivistystyön sektorilla toimivien järjestöjen johtaminen peh-
meän strategian kautta

väitös 
TaY

6400

Varjosalo Päivi
Ylöjärven  
työväenopisto

Vapauden muodot, ulottuvuudet ja aspektit  
vapaassa sivistystyössä

väitös  
Tay

9600

yht. 35200

Eloranta Leena E-Karjalan  
kansalaisopisto

Innovatiivisuuden mahdollisuudet kansalaisopistossa väitös 
LTY

900

Hemminki Marianne Tekninen korkeakoulu Mikroyrittäjyyspilottihankkeen pedagogisten ratkaisujen ja  
vaikuttavuuden arviointi (Ecuador)

opinnäyte 
HY

900

Lund Aija Turun kr. kansanopisto Kansanopistojen mahdollisuudet aikuisten lukikuntoutukseen - 
tarpeet, palvelut ja rahoitusmahdollisuudet

opinnäyte 900

Myllymäki Marja Kaustisen Ev. Opisto Kansanopistojen "tilaus" suomalaisessa yhteiskunnassa tutk.suunn./väitös 
JyY

900

Niemelä Pia E-Pohjanmaan opisto Kansanopistojen henkilöstön työtyytyväisyys ja sitoutuminen opinnäyte 
VY

900

Snellmann Eeva   Lappilaisen maaseudun kulttuurimatkailun kehittäminen, vs-toimi-
jat keskiössä. Gradun ja PD-työn julkaiseminen.

julkaiseminen 900

Valkonen Emilia Kansalaisopisto 200-luvun koulutus- ja oppimismarkkinoilla.  
Kansalaisopiston henkilökunnan kokemuksia markkina- 
perustaisesta aikuiskoulutuspolitiikasta.

opinnäyte 
JoY

900

Castrén- 
Aaltonen

Pia Helsingin suom.  
työväenopisto

Z. Castrénin kasvatusfilosofinen ajattelu vapaan sivistystyön toim-
intaa nykyisin ohjaavien visioiden ja toiminta-ajatusten valossa

tutksuun (väitös) 900

Pirinen Sirpa (kansalaisopisto) Seniori asioi verkossa: KELAN palvelujen käytettävyys ikääntyvien 
näkökulmasta

opinnäyte 
ylempi amktutk

900

yht. 8100

myönnetty yhteensä 43 300

Liite 5 Vapaan sivistystyön tutkimusapurahat 2009

Vapaan sivistystyön tutkimusapurahojen saajat 2009 
Hyväksytty VSOP-ohjausryhmän kokouksessa 6.5.2009 
 
 
 
Tutkija-apurahat 

 
Kannustusrahat 
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VARSINAINEN TOIMINTA 1.1. - 31.12.2009 1.1. - 31.12.2008

Järjestötoiminta

Tuotot 4 300,00

Kulut

   Muut kulut -12 309,25 -6 086,18

   Kulut yhteensä -12 309,25 -6 086,18

Järjestötoiminta  yhteensä -8 009,25 -6 086,18

Projektit

Tuotot 7 646,52 148 719,31

7 646,52 148 719,31

Kulut

   Henkilöstökulut 5 463,81 -43 085,21

   Muut kulut -9 211,33 -105 634,10

-14 675,14 -148 719,31

Projektit yhteensä -7 028,62 0,00

Hallinto

Kulut -6 996,12 -8 478,27

Hallinto yhteensä -6 996,12 -8 478,27

Toimisto

Tuotot 29 649,72 24 564,05

29 649,72 24 564,05

Kulut

   Henkilöstökulut -94 704,90 -102 160,31

   Poistot -455,80 -607,73

   Muut kulut -45 378,97 -49 914,51

-140 539,67 -152 682,55

Toimisto yhteensä -110 889,95 -128 118,50

EAEA

Tuotot 80 157,20 104 274,40

80 157,20 104 274,40

Kulut

   Henkilöstökulut -47 189,87 -46 589,43

   Muut kulut -35 349,57 -57 684,97

-82 539,44 -104 274,40

EAEA yhteensä -2 382,24 0,00

NVL

Tuotot 108 371,85 143 456,67

108 371,85 143 456,67

Liite 6 Yhteisjärjestön tuloslaskelma ja tase 2009

VARSINAINEN TOIMINTA 1.1.-31.12.2009 1.1.-31.12.2008

Kulut

Henkilöstökulut -31 264,95 -39 794,20

Muut kulut -77 279,79 -99 932,39

-108 544,74 -139 726,59

NVL yhteensä -172,89 3 730,08

Kansainvälinen toiminta

Tuotot 22 880,57 27 989,33

22 880,57 27 989,33

Kulut

Muut kulut -24 814,85 -27 989,33

-24 814,85 -27 989,33

Kv. toiminta yhteensä -1 934,28 0,00

VSOP

Tuotot 277 049,00 461 865,10

277 049,00 461 865,10

Kulut

Henkilöstökulut -63 391,18 -97 423,08

Muut kulut -213 657,82 -364 442,02

-277 049,00 -461 865,10

VSOP yhteensä 0,00 0,00

KULUJÄÄMÄ -137 413,35 -138 952,87

Varainhankinta

Tuotot

Jäsenmaksut 25 904,00 25 904,00

25 904,00 25 904,00

KULUJÄÄMÄ -111 000,00 -113 048,87

Sijoitus ja rahoitustoiminta

Tuotot

Korkotuotot 1 596,73 8 590,26

Kulut -237,34 -373,72

1 359,39 8 216,54

KULUJÄÄMÄ -110 149,96 -104 832,33

Yleisavustukset

Toiminta-avustus 111 000,00 111 000,00

TILIKAUDEN TULOS 850,04 6 167,67
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 TASE 31.12.2009

VASTAAVAA 31.12.2008 31.12.2007

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineelliset hyödykkeet

Kalusto 1 367,42 1 823,22

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet 849,35 849,35

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Myyntisaamiset 136,12 237,36

Muut saamiset 256,18 746,37

Siirtosaamiset 564,46 0,00

Rahat ja pankkisaamiset 209 470,08 157 447,77

212 643,61 161 104,07

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA

Toiminta pääoma 53 492,50 47 324,83

Tilikauden yli/alijäämä 850,04 6 167,67

54 342,54 53 492,50

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen

Saadut ennakot 103 476,63 51 933,08

Ostovelat 21 411,78 12 978,40

Siirtovelat 28 609,72 38 020,77

Muut velat 4 802,94 4 679,32

158 301,07 107 611,57

212 643,61 161 104,07

30 Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö 2009
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Liite 7
Tilintarkastuskertomus
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1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Vapaan sivistystyön 
yhteisjärjestö – Samverkande bildnings- 
organisationerna ry, josta näissä säännöissä 
käytetään nimitystä yhteisjärjestö tai yhdistys. 
Yhteisjärjestön nimen epävirallinen lyhenne on 
VSY, ruotsiksi SBO, ja kielinä ovat suomi ja ruotsi. 
Pöytäkirja- ja rekisteröintikielenä on suomi. 
Yhteisjärjestön kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus
Yhteisjärjestön tarkoituksena on edistää vapaata 
sivistystyötä sekä elinikäistä oppimista yhteiskun-
nassa.

3 § Toiminta
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhteisjärjestö

toimii vapaan sivistystyön edunvalvojana  •	
yhdessä jäsenjärjestöjensä kanssa
harjoittaa tiedotus- ja tutkimustoimintaa•	
järjestää koulutustilaisuuksia vapaan sivistys- •	
työn henkilöstölle
on yhteistoiminnassa alan ulkomaisten •	
järjestöjen kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi harjoittaa 
julkaisutoimintaa, voi ottaa vastaan lahjoituksia 
ja testamentteja sekä omistaa toimintaansa 
varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta. 
 

4 § Jäsenet
Yhteisjärjestön jäseneksi voi liittyä vapaata 
sivistystyötä tai muuta aikuiskoulutusta edusta-
va valtakunnallinen rekisteröity yhdis- 
tys tai säätiö, joka hyväksyy yhteisjärjestön 
tarkoituksen ja säännöt.
Jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen 
kokous.

5 § Jäsenen eroaminen ja erottaminen
Jäsenellä on oikeus erota yhteisjärjestöstä ilmoit-
tamalla siitä yhdistyslain mukaisesti. Yhdistyksen 
kokous voi erottaa jäsenen yhteisjärjestöstä, jos 
jäsen on jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin 
se on yhdistykseen liittymällä sitoutunut.

6 § Jäsenmaksu
Jäseniltä perittävän vuotuisen jäsenmaksun suu-
ruudesta päättää yhdistyksen syyskokous.

Liite 8 
Yhteisjärjestön säännöt

7 § Hallitus
Yhteisjärjestön asioita hoitaa hallitus, johon kuu-
luvat puheenjohtajan lisäksi 6-8 muuta jäsentä. 
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Hallitus valitsee keskuudestaan 2 varapuheen-
johtajaa. Hallitus pyritään valitsemaan siten, että 
kaikki jäsenistöä edustavat vapaan sivistystyön 
oppilaitosmuodot ovat edustettuina.
 

Hallitus voi tarvittaessa asettaa jaostoja tai  
toimikuntia niille antamiensa tehtävien hoitamista 
varten. Hallitus ottaa palvelukseensa ja erottaa 
yhteisjärjestön pääsihteerin.
Puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten toimi-
kausi on kaksi valintaa seuraavaa kalenterivuotta. 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen  
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. 
 

Hallitus on päätösvaltainen, kun yli puolet sen 
jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
mukaan luettuna, on läsnä. Äänestykset rat-
kaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä.  
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohta-
jan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

8 § Yhteisjärjestön nimen kirjoittaminen
Yhteisjärjestön nimen kirjoittaa hallituksen 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja pääsihteeri, 
aina kaksi yhdessä.

9 § Tilikausi ja tilintarkastus
Yhteisjärjestön tilikausi on kalenterivuosi.  
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituk-
sen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille 
viimeistään neljä viikkoa ennen kevätkokousta. 
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausun-
tonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen kevät- 
kokousta hallitukselle.

10 § Yhdistyksen kokoukset
Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista  
kokousta. Yhdistyksen kevätkokous pidetään huhti-
toukokuussa ja syyskokous marras-joulukuussa 
hallituksen määräämänä päivänä.
Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhteisjärjestön 
kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo siihen 
olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa 
(1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä 
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sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa 
varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä kol-
menkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun 
vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle. 
 

Jokaisella jäsenellä on oikeus lähettää 
yhteisjärjestön kokouksiin kaksi edusta-
jaa, joilla kummallakin on puhe- ja äänivalta. 
 

Yhteisjärjestön kokouksissa on jokaisella jäsenen 
edustajalla yksi ääni. 

11 § Yhteisjärjestön kokousten koollekutsu-
minen
Hallituksen on kutsuttava yhteisjärjestön  
kokoukset koolle vähintään neljätoista vuoro- 
kautta ennen kokousta jäsenille osoitetulla kirjal-
lisella kutsulla.

12 § Varsinaiset kokoukset
Yhteisjärjestön kevätkokous pidetään hallituksen 
määräämänä päivänä huhti-toukokuussa. Kevät-
kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
Kokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, •	
kaksi pöytäkirjan tarkistajaa ja tarvittaessa 
kaksi ääntenlaskijaa. 
Todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus •	
ja päätösvaltaisuus. 
Hyväksytään kokouksen työjärjestys.•	
Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilin-•	
tarkastajien lausunto.
Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta •	
ja vastuuvapauden myöntämisestä hallituk-
sen jäsenille ja muille vastuuvelvollisille.
Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut •	
asiat. 

Yhteisjärjestön syyskokous pidetään marras- 
joulukuun kuluessa hallituksen määräämänä  
aikana. Syyskokouksessa käsitellään seuraavat 
asiat:
Kokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri •	
ja kaksi pöytäkirjan tarkistajaa, tarvittaessa 
kaksi ääntenlaskijaa. 
Todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus •	
ja päätösvaltaisuus. 

Hyväksytään kokouksen työjärjestys.•	
Vahvistetaan jäsenmaksu, toimintasuun-•	
nitelma sekä talousarvio.
Päätetään hallituksen jäsenten luku-•	
määrästä joka toinen vuosi.
Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut •	
jäsenet sekä jokaiselle jäsenelle henkilö-
kohtainen varajäsen seuraavalle kaksi- 
vuotiskaudelle joka toinen vuosi.
Valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja •	
heille varatilintarkastajat. 
Käsitellään hallituksen laatima selonteko •	
aikuiskoulutuspolitiikan ajankohtaisista 
asioista.
Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut •	
asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin 
asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen 
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjal-
lisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia 
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

13 § Sääntöjen muuttaminen ja yhteis-
järjestön purkaminen
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhteis- 
järjestön purkamisesta on tehtävä kahdessa 
sääntömääräisessä kokouksessa, joiden välillä 
saa olla korkeintaan yksi vuosi.
Yhteisjärjestön purkautuessa käytetään yhteis-
järjestön varat yhteisjärjestön tarkoituksen edis-
tämiseksi yhdistyksen purkamisesta päättävän 
jälkimmäisen kokouksen määräämällä tavalla.

Yhdistysrekisteri on hyväksynyt säännöt 
27.11.2009.
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Muistiinpanoja



35



Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö
Annankatu 12 A 15
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