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AMMATILLINEN 
KOULUTUSVIENTI


Tulevaisuuden 
osaamisliiketoimintaa



+ Verkostossa on voimaa

■ Kehittämishankkeessa on mukana 14 koulutuksenjärjestäjää 

■ Ensimmäinen ammatillisen koulutuksen vientihanke 

■ Toimenpiteet: 

■ Nykytila-analyysi 

■ Työskentely teemoittain; markkinakartoitus, kumppanuusmallit, 
palveluliiketoiminnan kehittäminen, rakenteet ja lainsäändäntö 

■ Toimintasuunnitelma - miten mahdollistaa uudenlainen 
liiketoiminta
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Kv-toiminta vs. kv-liiketoiminta
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Koulutusviennin 
osaaminen

■ Osaamisen ulottuvuudet 
■Myynti-, viestintä- ja 

neuvotteluosaaminen 
■ Asiakasymmärrys, konsultointi- ja 

tuotteistamisosaaminen 
■ Rahoitus- ja talousosaaminen 
■ Lainsäädäntö ja sopimusosaaminen 
■ Projektiosaaminen 
■ Lokalisointi-, kieli- ja 

kulttuuriosaaminen 
■ Toteutusosaaminen; ammatillinen 

ja pedagoginen osaaminen 
■ Verkosto-osaaminen
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Perustoimintojen ja 
liiketoiminnan 
erottaminen

■ Toimintamuoto määrittelee 
mahdollisuudet harjoittaa 
liiketoimintaa 
■ Kunnan/kuntayhtymän omistamia 

oppilaitoksia 
■ Säätiön ylläpitämiä oppilaitoksia 
■ Osakeyhtiöitä 
■ Rekisteröityjä yhdistyksiä 

■ Rahoitus 

■ Perusrahoituksella ei saa käynnistää/
harjoittaa liiketoimintaa 

■ Julkinen on aina julkinen, jopa 
osakkaana osakeyhtiössä 

■ Viennin tuki-instrumentit eivät 
pääsääntöisesti ole             
käytettävissä
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Case Omnia

■  Koulutusvienti Omnian strategiaan 2013 

■Oppimiskumppanuudet - tiimi keskittyy kansainvälisen 
osaamisliiketoiminnan kehittämiseen 

■  Asiantuntijuus edellä  

■  Verkostojen vetäjä ja kumppani - valitaan rooli tilanteen mukaan 

■  Toiminta on taloudellisesti kannattvaa 
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Projektirahaa, delegaatioita, myyntiä...

■EuropeAidin ja Afrikan kehityspankin projekteja 

■  Referenssejä ja kokemusta  

■Kustannustehokkaasti tietoa markkinoista ja potentiaalisista      
asiakkaista 

■Näkyvyyttä seminaarien ja konferenssien kautta 

■Konsultoivaa palvelumyyntiä 

■Ei suomalaisen järjestelmän myyntiä vaan kohdemaan järjestelmän 
kehittämistä suomalaisella osaamisella
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Kiina, Kosovo, Egypti, Tunisia...

■Yrittäjyyskasvatusprojekti Tunisiaan, 2015 

■China - Finland VET Centre of Excellence, 2014 -  

■Kosovon koulutusjärjestelmän kehittämisprojekti, 2014 - 2017 

■Egyptin ammatillisen koulutuksen kehittämisprojekti, 2013 - 2015 

■Projektioppimisen koulutusta Espanjassa, mobiilioppimisympäristön 
kartoitus Qatarissa, työpaikkaohjaajakoulutusta venäläisille, työpajoja 
ja lyhytkursseja Suomessa
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What next?

■ Tilauskoulutuslainsäädännön 
uudistaminen 

■ Yritysyhteistyön lisääminen 

■ Rahoitusvaihtoehtojen selvittäminen 

■ Kattava kansallinen 
koulutusvientistrategia 

■ Uusia liiketoimintamalleja 

■Myyntiä, myyntiä ja myyntiä
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Ammatillisen koulutuksen viennin edistämishanke toteutetaan 
Opetushallituksen tuella.  
 
Sitä koordinoi Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 
kumppaneinaan  
Etelä-Savon Koulutus Oy  
Helmi Liiketalousopisto Oy  
Helsinki Business College Oy  
Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä  
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä  
Kemi-Torniolaakson koulutuskuntayhtymä Lappia  
Kiipulasäätiö/Kiipulan ammattiopisto  
Oulunseudun koulutuskuntayhtymä  
Päijät-Hämeen koulutuskonserni -kuntayhtymä  
Satakunnan koulutuskuntayhtymä  
Savon koulutuskuntayhtymä  
Suomen Kosmetologien Yhdistyksen Opiston Säätiö ja  
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus.


