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Aikuiskoulutuksen ohjelmat  

Eurooppalainen yhteistyö: 

• SOKRATES I ja II 1995-1999, 2000-2006 

• LLP – Elinikäisen oppimisen ohjelma, 2007-2013 

• Erasmus+ , 2014- 2020 

Pohjoismainen yhteistyö: 

• Nordplus –ohjelman kaudet  2004-2007, 2008-2011 ja 

2012-2016,   

• Baltian maat mukaan 2008 

Lisäksi aikuiskoulutus voi osallistua:  

-    Nordplus Horisontal, Nordplus Pohjoismaiset kielet,  

-    Kansalaisten Eurooppa 



Suomalaisten rahoitus 2007-2012 



Aikuiskoulutuksen kv-ohjelmat  

• Uutta rahoitusta aikuiskoulutukseen, (transnational) 

• Tukea pääosin henkilöstön liikkuvuuteen sekä 
kehittämishankkeisiin  

• Avoin mille organisaatiolle tahansa – motivaatio, resurssit, 
osaaminen – pieni/tai uusi toimija voi luoda 
eurooppalaista profiilia (CIMOn julkaisu; Miten me sen 
teimme?) 

• Ohjelmat kaikkien ulottuvilla, valinnat avoimen haun 
kautta, hakemuksen laatu ratkaisee 

• Temaattinen painopiste osallisuudessa (inclusion), 
etusijalla kohderyhmät kuten maahanmuuttajat, seniorit, 
vammaiset jne  

 



Faktaa osallistumisesta 2007- 

• Suomalaiset innokkaita hakijoita kaikilla sektoreilla 

• Rahoitus suomalaisille toimijoille noin 1 milj €/vuosi 

• 2007 lähtien 1000 apurahaa aikuiskouluttajien 

    liikkuvuuteen  

• Noin 300 organisaatiolle tukea hanketoimintaan  

• Kaikki maakunnat mukana 

• Vapaa sivistystyö osallistuu aktiivisesti  

• Usein osallistuminen jää 1-2 kertaan, jatkuvasti 

osallistuvia vain kourallinen 

• Hankkeissa tuotettu runsaasti uusia aineistoja 

 



Koulutus-, nuoriso- ja liikunta-
alan Erasmus+ -ohjelma  

 Erasmus+ -ohjelma: 

 E+ aikuiskoulutukselle 

 E+ ammatilliselle 
koulutukselle 

 E+ korkeakoulutukselle 

 E+ yleissivistävälle 
koulutukselle (koulut) 

 E+ nuorisotoimialalle 

Lisäksi:  Urheilu 

   

Erasmus+ (2014–2020) 

1. 

Liikkuvuus 

3. 

Policy 

Support 

2. 

Yhteistyö- 

hankkeet 



E+ -ohjelma Suomessa  2014 

• Aikuiskoulutuksen henkilöstön liikkuvuushankkeet: 21 

hyväksyttyä hanketta (47%),n. 200 liikkuvuutta,  yht. 

303 000 €, tuki ka 14 400 € 

• Strateginen kumppanuushanke: 4 hanketta (33 %), 

tuki yht 658 000, ka 165 000 €, lisäksi 10 partneria 

 

 



E+ -ohjelma: lisää vaikuttavuutta  

• Strateginen ote, pyritään vaikuttamaan koko 
organisaatioon > ei enää yksilöhakemuksia 

• KA 1 Henkilöstön liikkuvuus hankkeena, mahdollisuus 
myös konsortiohakemuksiin (väh. 3 organisaatiota) 

• KA2 –strateginen kumppanuus sama kaikille sektoreille 

• Aikuiskoulutuksen kumppanuushankkeet lähes 
yksinomaan isoja hankkeita; mahdollisuus vaativaan 
työhön, samalla oppimiskumppanuus kadonnut, myös 
opiskelijoiden liikkuvuus 

• Koordinaattorivetoiset hankkeet; hallintotyön määrä 
lisääntyy 

• Tuki yksikkökustannusten mukaan, omarahoitusosuus ei 
hankehallinnossa mukana 

 



Mitä opitaan/saadaan 

• CIMOn apurahansaajien mukaan osallistuminen 

kansainväliselle  kurssille tai hankkeeseen on: 

 

 Antanut uutta tietoa käsiteltävästä aiheesta 

 Lisännyt tietoa muiden maiden käytännöistä 

 Antanut uutta näkökulmaa omaan työhön ja kykyä nähdä 
suomalaiset käytännöt toisin 

 Verkostointimahdollisuuksia eurooppalaisten kollegoiden 

kanssa 

 Lisännyt omaa työmotivaatiota 

 Vahvistanut itseluottamusta vieraan kielen käytössä 

 



Lisäksi… 

• Hyvien käytäntöjen jakaminen, niistä oppiminen 

• Uusia aineistoja, ohjelmia opetukseen 

• Temaattinen yhteistyö (maahanmuuttajakoulutus) 

• Tutustuminen aikuiskoulutuksen monimuotoisuuteen 
Euroopassa (useita eri traditioita ja kehitysvaiheita) 

• Tutustuminen toisenlaisiin ympäristöihin ja 
kulttuureihin (historia, kulttuuri, ruoka …) 

• Organisaation profiilin kohotus; aikaansa seuraava, 
aktiivinen, uusia mahdollisuuksia opiskelijoille 

• Uudenlaisia yhteistyötapoja: Mixed partnerships; 
kumppanit hyvin erilaisia organisaatioita, eri 
kulttuuriympäristöistä – palaute positiivista 

 

 

 



Esimerkki maahanmuuttaja-

koulutuksen kv-toiminnasta, Axxell 

 

Kv-toiminnan vaikutukset: 

• Opettajan työn monipuolistuminen 

 Motivaatio työhön lisääntynyt 

• Konkreettisia ideoita omaan oppilaitokseen 

 uudet toimintatavat ja materiaalit 

• Konkreettisia ideoita valtakunnallisesti 

 Testipiste, lähtötason arviointiin 

 Kotoverkko, kotokouluttajien verkosto  



Miten pistää paremmaksi? 

• Hyvät käytännöt, tuotokset ja kokemukset jakoon 
kansallisesti 

• Onnistuneet kv-prosessit myös levitykseen 

• Mitä kansainvälisyys merkitsee juuri meille ja miten 
haluamme sitä edistää?  

 - yhdessä työstettävä, strateginen kehittämisalue 

 -  monikulttuurisuus, maahanmuuttajakoulutuksen 
 tehtävät,  opetustarjonta, alueelliset/paikalliset 
 painopisteet jne 

• Kansainvälistyminen tarvitsee kunnon henkilöresursseja 

• Erasmus+ liikkuvuushanke soveltuu kansainvälisyyden 
juurruttamiseen oppilaitoksessa, myös alueelliseen 
yhteistyöhön 

• Nordplus –ohjelma tukee myös opiskelijaliikkuvuutta  

• Suomalaiset mukaan täydennyskoulutusmarkkinoille! 

 

 



Suomi kv-yhteistyössä 

• Mikä olisi sopiva osallistumisstrategia Suomen tapaiselle 
kehittyneelle aikuiskoulutusmaalle? 

• Eniten oppivat niiden maiden toimijat, jotka ovat 
dynaamisessa vaiheessa kehittämässä omia käytäntöjään 

• NyT hakeudutaan yhteistyöhön vieraampien kulttuurien 
kanssa: Etelä-Eurooppa, Turkki jne. opitaan eniten eri 
kulttuurien kohtaamisista, mm. uusia, erilaisia työskentelytapoja  

• Suomella edelleen erinomainen maine 

• Suomalaiset aikuiskouluttajat saavat laaja-alaisen 
ammattitaitonsa  ansiosta paljon irti erilaisista aiheista 

• Enemmän yhteistyötä hanketoiminnassa kansallisesti tärkeissä 
aiheissa? 

• Suomessa pidettävät kurssit ja konferenssit suunnataan myös 
muiden maiden aikuiskouluttajille 

  



Suomal aikuiskoulutus ja EPALE 

Yhteenvetoa CIMOn työseminaarista:  

Miten profiloitua EPALEssa: 

• Toimiva järjestelmä 

• Korkea osallistumisaste 

• Tiheä oppilaitosverkosto myös vapaassa 
sivistystyössä 

• Aikuiskoulutustuet 

• Paljon alan asiantuntemusta 

• Henkilöstön ammatillisuus 

• Hanketoiminnassa saadut innovaatiot 



EPALE 

• Eurooppalainen verkkopalvelu aikuiskoulutuksen 
asiantuntijoille 

• Monikielinen, kieliversioita 24 

 

• Yhteisö - verkkosivusto + sosiaalinen media  

     Kansainväliset aikuiskouluttajat  

  @EPALE_FI  

• Jatkuvasti kehittyvä palvelu 

 

• Rekisteröidy osoitteessa:  
   https://ec.europa.eu/epale 
 

 
 
 
 
 
 

• Rekisteröidy, voit hyödyntää kaikkia ominaisuuksia ja 
osallistua aktiivisesti: 

   https:ec.europa.eu/epale 

 
 
 
 
 

https://ec.europa.eu/epale


EPALE sisältää  

• Uutiset; voin seurata mitä eri maissa tapahtuu 

• Temaattiset keskusteluryhmät: voin seurata aktiivisten 
asiantuntijoiden keskustelua ja osallistua siihen,  

• Blogit; voin seurata asiantuntijoiden mielipiteitä ja 
näkemyksiä ajankohtaisista aiheista 

• Tietolähteet ja resurssit; voin seurata taustamateriaalia, 
selvityksiä, raportteja ja jakaa niitä kollegoille 

• Tapahtumakalenteri; voin löytää kiinnostavia 
konferensseja ja kursseja ja viedä sinne omia 
tapahtumia 

• Partneritietokanta; voin hakea mm. kumppaneita 
hankkeisiin ja henkilöstön job shadowing –vaihtoihin 

 

 



Lisätietoja 

• E+ aikuiskoulutukselle, CIMOn sivut 

http://www.cimo.fi/ohjelmat/erasmusplus/aikuiskoulutukselle 

• Nordplus Aikuiskoulutus,  
http://www.cimo.fi/ohjelmat/nordplus_aikuiskoulutus 

http://www.nordplusonline.org/eng/Who-can-apply/Nordplus-Adult 

 

• grundtvig@cimo.fi 

• epale@cimo.fi 

• Aili –sähköpostilista 
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