
KESTÄVÄN KEHITYKSEN TYÖ 
TURUN SUOMENKIELISESSÄ 

TYÖVÄENOPISTOSSA

Outi Eronen 



Turun kaupungin tavoitteena on kestävä Turku

Tavoitetta edistetään mm. kouluttamalla kaupungin 
henkilöstöä Ekotukihenkilöiksi



TURUN EKOTUKIHENKILÖTYÖ

• Turussa on erittäin hyvin toimiva 
Ekotukihenkilöverkosto

• Verkosto on saanut alkunsa Helsingistä
• Järjestää koulutusta ja koulutuksen päivityksiä 

ekotukihenkilöille
• Pitää yllä omaa sivustoa ja toimittaa verkostolle 

kuukausittain kirjeen, tämän kuun teemoja olivat mm. 
kodin siivouksen kemikaalien vähentäminen, pyörän 
huolto ja sähkötaksit työmatkakyydityksissä

• Turun suomenkielisen työväenopiston kestävän 
kehityksen työryhmässä on kolme 
Ekotukihenkilökoulutuksen saanutta jäsentä



TURUN SUOMENKIELISEN 
TYÖVÄENOPISTON KESTÄVÄN KEHITYKSEN 

TYÖRYHMÄ

- Perustettiin 2014 keväällä

- Kestävän kehityksen työryhmään kuuluu  jäseniä 
opiskelijayhdistyksestä, rehtori ja 
järjestelymestari, kädentaidoista, kielistä, 
yhteiskunnallisista aineista, esittävistä taiteista, 
Luupista ja kuvataiteesta opettaja kustakin ryhmästä

- Kokouksia kuukausittain 



KESTÄVÄN KEHITYKSEN SERTIFIOINTI

• OKKA – opetus- ja koulutussäätiö – järjestää kestävän 
kehityksen sertifiointi -koulutusta

• Turun suomenkielisessä työväenopistossa opiskellaan 
OKKA -säätiön kestävän kehityksen ohjelmaa, olemme 
tehneet alkukartoitusta ja mm. valinneet

• 2014 – 2015 kestävän kehityksen teemoiksemme 
jätteen synnyn ehkäisyn ja kierrätyksen, energian ja 
veden kulutuksen vähentämisen, henkilöstön ja 
opiskelijoiden hyvinvoinnin sekä kulttuuriympäristön, 
tapojen ja perinteiden vaalimisen 



KESTÄVÄ KEHITYS 
TURUN TYÖVÄENOPISTOSSA

- Kestävän kehityksen työtä ideoidaan työryhmässä ja 
ideoita jaetaan intrassa, sisäisellä ja ulkoisella 
tiedotuksella sekä tiimikokouksissa

- Keväällä 2015 kestävän kehityksen työ otettiin osaksi 
suunnitteluprosessia alusta alkaen 



KÄYTÄNNÖN KESTÄVÄ KEHITYS 
TURUN TYÖVÄENOPISTOSSA

- Vähensimme energian kulutustamme huomattavasti vuonna 2014
- Yhteistyö opiskelijayhdistyksen kanssa on tiivistynyt
- Tiimien välinen yhteistyö on parantunut
- Henkilöstön ja opiskelijoiden  hyvinvointia on lisätty
- Olemme saaneet uudet lajitteluastiat
- Jätteen synnyn vähentämiseen on paneuduttu ja siinä on onnistuttu
- Kulttuuriympäristöön on tutustuttu, tapoja ja perinteitä on vaalittu

… JA KAKKEA HAUSKAA ON VIELÄ PALJON TEHTÄVÄNÄ!
Seuraavana muutama käytännön esimerkki toiminnastamme:



Taideaineissa käsiteltiin koko syksy meriekologiaa, syyskuussa järjestettiin kieliä, 
kädentaitoja ja kuvaa yhdistävä  Meri-aiheinen näyttely samanaikaisesti  
kansainvälisen Itämeri –näyttelyn kanssa
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Marraskuussa liikuimme ja 
liikutimme opistolaisia



Tänä keväänä olemme opiskelleet 
Kalevalaista kuvaa, järjestäneet aiheesta 
näyttelyn ja vierailleet Kalevalakorussa ja 
saaneet Kalevalaopastuksen 
Kansallismuseossa opiskelijayhdistyksen 
kanssa. Ja tietysti kuvataiteen kevätnäyttely 
oli Kalevalainen, sadat opiskelijamme eivät 
pitäneet aihetta ikävänä tai vanhana. Se oli 
kiinnostavaa ja uutta aika monelle. 
Fantasiapeleistä tuttu maailma.



Viime sunnuntaina teimme kuvan ja musiikin opiskelijoiden sekä opiskelijayhdistyksen kanssa
lauluretken Aurajoen alkulähteelle



KESTÄVÄ TYÖ… .  .
Turun suomenkielisen työväenopiston 

kestävän kehityksen käsikirja

Tämä on tekeillä
ja valmistuu tänä keväänä 


