KESTAVAN KEHITYKSEN TYO
TURUN SUOMENKIELISESSA
TYOVAENOPISTOSSA

Outi Eronen



Turun kaupungin tavoitteena on kestava Turku

Ekologinen

Yhteis-
Kunnalinen

Taloudellinen

Kestiva
kehitys

Tavoitetta edistetaan mm. kouluttamalla kaupungin
henkilostoa Ekotukihenkiloiksi



TURUN EKOTUKIHENKILOTYO

Turussa on erittain hyvin toimiva
Ekotukihenkiloverkosto

Verkosto on saanut alkunsa Helsingista

Jarjestaa koulutusta ja koulutuksen paivityksia
ekotukihenkildille

Pitaa ylla omaa sivustoa ja toimittaa verkostolle
kuukausittain kirjeen, taman kuun teemoja olivat mm.
kodin siivouksen kemikaalien vahentaminen, pyodran
huolto ja sahkotaksit tydomatkakyydityksissa

Turun suomenkielisen tyovaenopiston kestavan
kehityksen tyéryhmassa on kolme
Ekotukihenkil6koulutuksen saanutta jasenta



TURUN SUOMENKIELISEN
TYOVAENOPISTON KESTAVAN KEHITYKSEN
TYORYHMA

- Perustettiin 2014 kevaalla

- Kestavan kehityksen tyoryhmaan kuuluu jasenia
opiskelijayhdistyksesta, rehtori ja

jarjestelymestari, kadentaidoista, kielista,
vhteiskunnallisista aineista, esittavista taiteista,
Luupista ja kuvataiteesta opettaja kustakin ryhmasta

- Kokouksia kuukausittain



KESTAVAN KEHITYKSEN SERTIFIOINT!

 OKKA — opetus- ja koulutussaatio — jarjestaa kestavan
kehityksen sertifiointi -koulutusta

* Turun suomenkielisessa tyovaenopistossa opiskellaan
OKKA -saation kestavan kehityksen ohjelmaa, olemme
tehneet alkukartoitusta ja mm. valinneet

2014 - 2015 kestavan kehityksen teemoiksemme
jatteen synnyn ehkaisyn ja kierratyksen, energian ja
veden kulutuksen vahentamisen, henkildston ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin seka kulttuuriympariston,
tapojen ja perinteiden vaalimisen



KESTAVA KEHITYS
TURUN TYOVAENOPISTOSSA

- Kestavan kehityksen tyota ideoidaan tyoryhmassa j
ideoita jaetaan intrassa, sisaisella ja ulkoisella
tiedotuksella seka tiimikokouksissa

- Kevaalla 2015 kestavan kehityksen tyo otettiin osak
suunnitteluprosessia alusta alkaen



KAYTANNON KESTAVA KEHITYS
TURUN TYOVAENOPISTOSSA

Vahensimme energian kulutustamme huomattavasti vuonna 2(
Yhteistyo opiskelijayhdistyksen kanssa on tiivistynyt

Tiimien valinen yhteistyd on parantunut

Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointia on lisatty

Olemme saaneet uudet lajitteluastiat

Jatteen synnyn vahentamiseen on paneuduttu ja siind on onnis
Kulttuuriymparistdon on tutustuttu, tapoja ja perinteita on vaa

. JA KAKKEA HAUSKAA ON VIELA PALJON TEHTAVANA!
euraavana muutama kaytannon esimerkki toiminnastamme:
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Tana kevaana olemme opiskelleet
Kalevalaista kuvaa, jarjestaneet aiheesta
nayttelyn ja vierailleet Kalevalakorussa ja
saaneet Kalevalaopastuksen
Kansallismuseossa opiskelijayhdistyksen
kanssa. Ja tietysti kuvataiteen kevatnayttely
oli Kalevalainen, sadat opiskelijamme eivat
pitaneet aihetta ikavana tai vanhana. Se oli
kiinnostavaa ja uutta aika monelle.
Fantasiapeleista tuttu maailma.



Viime sunnuntaina teimme kuvan ja musiikin opiskelijoiden seka opiskelijayhdistyksen kanssa
lauluretken Aurajoen alkulahteelle
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Tama on tekeilla
ja valmistuu tana kevaana




