
 
 

Kestävän kehityksen 
yhteiskuntasitoumus 



Kestämätön tilanne? 
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Tulevien sukupolvien eväät 

on pian syöty… 
 

…ellemme toimi tänään 

Miljoonat ihmiset elävät 
yhä puutteessa ja reilusti 
yhteiskunnallisten 
riskirajojen alapuolella 

Samaan aikaan koko 
ihmiskunta kuluttaa niin 
paljon, että useat 
maapallon riskirajat 
ovat jo ylittyneet. 

Me olemme väärällä 
polulla… 

Vaaditaan isoja askelia, 
vaikuttavuutta ja ennen 
kaikkea konkreettisia 
tekoja. 

Tarvitaan kulttuurillinen 
muutos kohti kestävän 
tulevaisuuden 
yhteiskuntaa. 

Lupauksista lunastuksiin, 
sanoista tekoihin. 
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Osin globaalia kestävän kehityksen hallintaa, 
osin EU:n ja osin kansallista politiikkaa 

 

• Kansainvälinen tiedeyhteisö vaatinut pikaista puuttumista 

globaaleihin ja kriisiytyviin kehityskulkuihin.  

• Ongelmiin on tartuttu mm. kv sopimuksin, mutta jokaisen 

toimijan yhteiskunnassa on tehtävä oma osansa   

• Rio+20-konferenssin jälkeen kaikkia maita koskevat kestävän 

kehityksen tavoitteet. Vuoden 2015 jälkeinen kehitysagenda 

tulossa 9/2015. Suomessa liikkeelle ennakoivasti. 



Kuka sitoumusprosessin hoitaja? 

Kansallinen kestävän kehityksen 
toimikunta 

- 50-jäseninen toimikunta edistää 
kestävän kehityksen mukaisen 
yhteiskunnan rakentamista. 

- Puheenjohtaja (Alexander Stubb). 

- Varapuheenjohtaja (Sanni Grahn-
Laasonen). 

Asiantuntijapaneeli (isännöi Sitra) 
antaa toimikunnalle tieteellistä 
tukea. 

Verkkosihteeristö, jossa 
ministeriöt 
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Toimikunnan jäsentahot: 
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kansanopistot.fi 

Ympäristötoimittajat ry 

SUOMEN KULTTUURIPERINTÖKASVATUKSEN SEURA 



Yhteiskuntasitoumus – kohti kestävää Suomea 
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Visio:  Luonnon kantokyvyn rajoissa hyvinvoiva Suomi. 

Yhteiskuntasitoumuksella viedään käytäntöön niitä 
periaatteita, jotka vievät meitä kohti kestävämpää Suomea. 

Mitä? Mitattavia 
tekoja. 

Kuka? 
Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat sitoutuvat edistämään 
kestävää kehitystä kaikessa työssään ja toiminnassaan. Esim. 
julkishallinto, yritykset, yhteisöt ja kansalaiset. 

Yhteinen 
ponnistus. 

Sitoumuksen myös toivotaan kannustavan ja rohkaisevan eri 
toimijoita kansainvälisellä tasolla kehittämään omia kestävän 
kehityksen käytäntöjä. 

 Vaikutus? 
Suomen 

esimerkkiä 
seuraten. 

Kestävä tulevaisuus myös tuleville sukupolville! 



   

Suomalainen sitoumus, globaali vaikutus 
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Sitoumus on suomalainen malli, jolla nostetaan 
kansallinen kestävän kehityksen työ uudelle 
tasolle. Muutosprosessi joukkoistetaan. 

Sitoumuksella Suomi vastaa YK:n kestävän 
kehityksen 20-vuotiskonferenssin 
asettamaan toimeenpano-haasteeseen. 

Yrityksillä ja yhteisöillä merkittävä rooli näkyvien 
muutosten aikaansaamisessa. Sitoumuksesta myös 
tuki yritysten kansainväliselle brändäykselle. 

Suomi  
edistää kestävän 
kehityksen työtä 
kansainvälisesti! 



   

Toimenpidensitoumuksen periaatteita 
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Toimenpidesitoumusten on oltava 
mitattavia (myös laadullisesti) ja 
seurattavia. 

Toimijat kohdistavat sitoumuksensa 
yhteen tai useaan tavoitteeseen. 

Ei sellainen, joka 
ollaan jo saavutettu. 

Tavoitteen tulee olla 
sitoutujalle uusi.  Noudatettava kestävän kehityksen 

yhteiskuntasitoumuksen 
periaatteita  
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Sitoumuksen kahdeksan tavoitetta (tiivistys): 

Suomi, jonka haluamme 2050 - Visio 

• Luonnon kantokyvyn rajoissa hyvinvoiva Suomi 

 

"Vuonna 2050 Suomessa jokainen ihminen on arvokas 
yhteiskunnan jäsen. Suomi on hyvinvointiyhteiskunta, joka luo 
perustan ja edellytykset kaikkien kansalaisten, yhteisöjen ja 
yritysten kestävälle toiminnalle. Luonnon kantokykyä ei ylitetä 
ja luonnonvaroja käytetään kestävällä tavalla. Suomi edistää 
rauhaa, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta sekä tarjoaa 
käytännöllisiä ja kestäviä ratkaisuja maailman ongelmiin." 
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Yhdenvertaiset  
mahdollisuudet hyvinvointiin 

Hyvä terveys, koulutus ja työllistymi-
nen kaikille yhteiskunnan jäsenille. 
 
 

   

Vaikuttavien kansalaisten 
yhteiskunta 

Kaikilla kansalaisilla on tasa-arvoinen 
mahdollisuus vaikuttaa omaan 
elämäänsä ja yhteisiin asioihin. Lisää 
avoimuutta myös hallintoon.  
 
 

   

 
Työtä kestävästi 

Korkea työllisyysaste kaikille yhteis- 
kunta-ryhmille ja mahdollisuus hyvään  
työhön. Lisää vihreää taloutta. 
 
 

   

   

Kestävät yhdyskunnat ja 
paikallisyhteisöt 

Entistä paremmat mahdollisuudet 
paikallisyhteisöjen hyvinvoinnin 
lisäämiselle. Lisää kohtaamispaikkoja. 
 
 

 
Hiilineutraali yhteiskunta 

Energiatehokkaiden, uusiutuvien ja 
monimuotoisten ratkaisujen myötä kohti 
hiilineutraalia yhteiskuntaa. 
 
 
 
Resurssiviisas talous 

Suomi yhteiskuntavastuullisen liiketoimin-
nan kärkimaaksi. Kestäviä ja kilpailuky- 
kyisiä ratkaisuja kansallisesti ja globaalisti.  
 
 Luonnon kantokykyä kunnioittavat 
elämäntavat 

Luonnonvarojen kulutus ympäristön 
kannalta kestävälle tasolle. Lisää kestävästi 
tuotettuja tuotteita ja palveluita. 
 
 
Luontoa kunnioittava  
päätöksenteko 

Järkevällä päätöksenteolla loppu luonnon 
monimuotoisuuden köyhtymiselle. 
 
 
 

   

   

   

   



Sitoumusprosessiin halutaan mukaan  

• Yritykset ja niiden yhteisöt 

• Julkiset yhteisöt, kaupungit, kunnat, kylät 

• Hallinto 

• Tutkimuslaitokset 

• Opetus- ja koulutussektori 

• Kansalaiset yksin tai kansalaisjärjestöjen kautta 

• Ammattiliitot 

• Elinkeinoelämän järjestöt 

 

 

11.11.2013 11 KESTÄVÄN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUS 



16.4.2015 KESTÄVÄN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUS 12 

Osaksi kansainvälistä muutostyötä 

Tavoitteellinen ja mitattava toimenpidesitoumus on työkalu yrityksen 
tai yhteisön toiminnan kehittämiseen. 
Ainutlaatuinen esimerkki julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyöstä. 
 
Yhteinen ponnistus luo uudenlaisen verkoston, jossa on toimijoita 
kansallisella ja kansainvälisellä tasolla. 
Toimenpidesitoumuksen tekijät ovat osa maailmanlaajuista toimintaa, 
johon kohdistuu kiinnostusta monitahoisesti yli kansallisten rajojen. 
- Edelläkävijöitä seurataan (menestys lukuisilla mittareilla vakuuttaa) 

Synergiaa 
 

Viestintä- ja 
mainehyötyjä 
Sidosryhmä-

vuoropuhelua 

Verkostoitumista Kansainvälisyyttä 

Sitoumuksen hyötyjä osallistujille 

Tukea, kiritystä, 
raamit kestävän 

kehityksen  
työlle 



Vuonna 2014 
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Sitoumus2050-toimeenpanon tavoitteet 2015 

Vuoden 2015 toiminnan keskeiset 
tavoitteet ovat: 

Lisää sitoumuksia 
Erittäin aktiivinen työ sitoumusten määrän jatkuvaksi 
kasvattamiseksi. Sitoumusten laadun ja 
vaikuttavuuden jatkuva nostaminen. Vain siten 
kokonaisvaikutus voimistuu. 
 

Klustereita alulle 
Mahdollisten "klustereiden" alkuun saattaminen 
sitoumusten määrän kasvaessa. Systeemiset 
muutokset itävät yhteistyössä. 
 

Ensitulosten arviointi  
Mitata ja seurata tuloksia, jotta työmalli kehittyy 
eteenpäin. Opit jaetaan sekä Suomessa että 
kansainvälisesti. 
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Sitoumus on Etelä-Suomen juttu – vielä! 
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Toimenpidesitoumuksista 

• Toimenpidesitoumuksia on annettu noin 130 

• Sitoumuksen on antanut noin 90 erillistä tahoa.  

• Toimenpidesitoumusten kesto yleisimmin 1-5 vuotta, mutta 10 
vuotta  jopa 25 vuotta (yksityishlö) kestäviä sitoumuksia on 
annettu 
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Toimenpidesitoumusten jakautuminen eri 
sektoreille 
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Tavara Trading 
 

Kiinteistö Oy Akavatalo 

Kierrätyskeskus 

Sitoumuksen antaneita yrityksiä: 
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kansanopistot.fi 

- Hämeen ja Uudenmaan ELY:t 

Sitoumuksen antaneita yhteisöjä: 



Ylikiimingin koulu 
Kalliolan kansanopisto 
Valkeakoski opisto 
LUMA- keskus 
Oulun palvelualan opisto 
Metropolia amk 
Edupoli 
Hämeenkyrön varhaiskasvatus 
Aurinkorannikon suomalainen koulu 
Helsingin kuvataidelukio 
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia 
Hyria koulutus 
Kallaveden lukio 
Muuramen lukio 
Vaajakummun koulu 
Haapajärven yläaste 
Äänekosken ammattillisen koulutuksen kuntayhtymä 
Tampereen luontokoulu Korento 
Kainuun ammattiopisto 
Yrkeshögskolan Novia 
Varkauden kaupunki/Soisalo opisto 
Jyväskylän kristillinen opisto 
Vakka-Suomen kansanopisto 
Lounais-Hämeen ammattillisen koulutuksen kuntayhtymä 
Diakonia ammattikorkeakoulu 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taimitarhan päiväkoti 
Oulun kaupungin sivistystoimi 
Rauman kasvatus ja opetustoimi 
 

Sitoumuksen antaneita kouluja-oppilaitoksia-koulutuskuntayhtymiä jne.: 



Sitoumusten tavoitteet 

Eniten sitoumuksia on ensisijaisesti kohdistettu tavoitteisiin:  

• Resurssiviisas talous 16 kpl, 

• Hiilineutraali yhteiskunta 14 kpl 

• Luonnon kantokykyä kunnioittavat elämäntavat 29 kpl,  

• Yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin 16 kpl,  

Vähiten sitoumuksia on ensisijaisesti kohdistettu tavoitteisiin: 

• Kestävät yhdyskunnat ja paikallisyhteisöt 4 kpl  

• Luontoa kunnioittava päätöksenteko 7 kpl 

• Vaikuttavien kansalaisten yhteiskunta 9 kpl 

• Työtä kestävästi 8 kpl 
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Mitattavien tavoitteiden (%,co2, kpl, jne) ja muita 
haastavien tavoitteiden jakauma 
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• Sitoumuksia seurataan ja mitataan niiden omista ja antajansa 
lähtökohdista käsin. Sitoumuksien indikaattorit voivat siten olla 
hyvinkin heterogeenisia, riippuen täysin siis itse sitoumuksesta.  

• Sitoumuksia voidaan seurata sekä laadullisilla että numeerisilla 
mittareilla. Joissakin tapauksissa mittari voi olla tyyppiä kyllä/ei 
(esim. onko koulutus toteutunut vai ei), tai se voi mitata 
toteumaa (%, kWh, kg, Co2, jne.) Sitoumusten etenemisestä 
raportoidaan samaan sitoumus2050.fi –tietokantaan, jonne ne 
on tavoitteittain syötetty.  
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Findikaattori.fi kertoo kestävän kehityksen ”ison kuvan” Suomessa 
- Kansallinen kestävän kehityksen indikaattorikokoelma jaoteltu sitoumuksen  
tavoitteiden mukaan:  



Kestävän kehityksen viikko – mistä on kyse? 
European Sustainable Development Week (ESDW) // 30.5.–5.6.2015 

16.4.2015 KESTÄVÄN KEHITYKSEN YHTEISKUNTASITOUMUS 25 

 
Euroopan kestävän kehityksen verkoston (European Sustainable Development Network ESDN) aloitteesta lanseerattu teemaviikko. 
Viikon tarkoituksena on tuoda esille erilaisia tapahtumia ja toimenpiteitä, jotka edistävät kestävää kehitystä. 
 
Kaikki toimenpiteet kootaan kaikkien nähtäville tapahtuman verkkosivulle kevään aikana http://www.esdw.eu/ 
 
 

Mitä ja miksi? 

Saksan, Ranskan ja Itävallan sekä Euroopan kestävän kehityksen verkoston tekemän aloitteen tiimoilta kaikki EU:n jäsenvaltiot on 
kutsuttu mukaan viikkoon vuonna 2015.  

Suomi mukana vuonna 2015! 

http://www.esdw.eu/
http://www.esdw.eu/


Kestävän kehityksen viikko –  
Tavoite:  Olemassa olevat toimenpidesitoumukset esiin ja uusia mukaan, Suomen malli 
Euroopan tietoon 

Näitä jo tiedossa tai alustavina ideoina: 

• Sosiaalisen median yhteistapahtuma – Sitoumus valtaa somen! 

• Yllätetään yhteiskunta -ryhmän ideat toteutukseen, Grand JAM 4.6. 

• Kevätneuvokki 2015 –tapahtuma, tiedeyhteisö 25.5. 

• Juhlan ja kiitoksen paikka, 3.6., yhteisöalustan paljastus 

• Resurssiviisaus-tapahtuma Jyväskylässä (Sitra) 4.6. 

• Millenium palkinnon 2. launch, 5.6. 

• Diplomaateille sitoumus –mallista ja sitoumuksen tehneistä (UM), 3.6. 

• Green Economy seminaari (Syke) 5.6. 

• Kestävää kehitystä opettajille 2.6. 

 

• Uutiskirje tapahtumista x2 suomi/englanti, tiedotteet, twitter, face, mediayhteistyö  

• Uusien sitoumusten paljastuksia, mm.  kaupunki, 4 yritystä, 2 ministeriötä jne. 
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Sitoumus 2050 - suuntaviivat 
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Kevät 2014 2015  

Räjähtävä lähtö Ensimmäiset tulokset Matka jatkuu… 

Vuosi 2015 

Ensimmäiset 
toimenpidesitoumukset 

Sitoumustietokanta 
avattiin verkossa 
tammikuussa 

Aktiivista viestintää aiheesta 
kansallisella ja kv-tasolla 

Julkistamistilaisuus maaliskuussa, 
jossa kerrottiin ensimmäisistä 
sitoutujista – esimerkkeinä muille 

Ensimmäisten tulosten arviointi 
3-4/2015 

Sitoumusten määrän 
moninkertaistaminen ja  
laadun nostaminen 

Yhteisöllinen alusta, joka 
mahdollistaa sitoumusten 
jakamisen, kehittämisen, 
monistamisen, 
vertaisoppimisen, ideoinnin 



Sauli Rouhinen, pääsihteeri 
sauli.rouhinen@ymparisto.fi 

+358 50 565 8394 
 
 

Marja Innanen, apulaispääsihteeri 
Marja.h.innanen@ymparisto.fi 

+358 40 777 5582 

http://sitoumus2050.fi (sitoumustietokanta) 
www.ym.fi/sitoumus2050 

www.ym.fi/kestavakehitys 
Twitter: sitoumus2050 

Face: www.facebook.com/sitoumus2050 

 

Lisätiedot ja yhteydenotot 
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